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MAPA DE COMPETENCIAS
MAP OF COMPETENCES

1. TABLAS/TABLES (Ver descripcion abajo/Description below)

COMPETENCIAS | COMPETENCIAS

MATERIA Y ASIGNATURAS BASICAS GENERALES COMPETENCIAS
. . ESPECIFICAS
subjects Basic General Specific Competences
Competences Competences P P

PRIMER CURSO- FIRST YEAR
MATERIA 1” Conceptos generales de la prevencion”

3 Conocer de forma bdsica los conceptos de trabajo y salud desde diferentes perspectivas.

. Delimitar las nociones de hazard (peligro) y risk (riesgo) y su influencia sobre las condiciones de
trabajo.

3 Establecer la diferencia fundamental entre accidente e incidente y su conexién con la cultura
preventiva.

. Fomentar una auténtica cultura de la prevencion de los riesgos en el trabajo entre los futuros

profesionales que asegure el cumplimiento efectivo y real de las obligaciones preventivas y proscriba el
cumplimiento meramente formal o documental de tales obligaciones

3 Identificar de forma general las instituciones que van a participar en la prevencién.

3 Aprender los principios bésicos de la accién preventiva haciendo especial incidencia en algunos
instrumentos de prevencion.

MATERIA 2 “Marco juridico de la prevencion”

. Conocer la normativa (nacional, europea e internacional) de la prevencidn de riesgos laborales.

3 Aprender a localizar e interpretar los criterios judiciales de la jurisprudencia mas relevante en la
materia.

. Desarrollar habilidades para identificar el contenido preventivo regulado en los Convenios Colectivos y
las buenas practicas empresariales sobre seguridad y salud en el trabajo.

3 Identificar tanto los sujetos obligados por la norma preventiva como los sujetos protegidos por la
misma.

3 Conocer de forma aproximada la organizacion de la prevencion en la empresa .

3 Delimitar el alcance y contenido de la deuda de seguridad. Diferenciar entre la obligacién genérica de
seguridad y las obligaciones instrumentales.

3 Conocer los aspectos juridicos de todas y cada una de las obligaciones que la Ley y su normativa de
desarrollo establecen.

. Aprender en profundidad los supuestos de coordinacidn de actividades empresariales y las
obligaciones para cada uno de los sujetos afectados por la concurrencia de trabajadores en varias empresas.

3 Adquirir los conocimientos basicos sobre los 6rganos de representacion de los trabajadores en la
empresa: competencias, facultades y deberes.

. Ser capaz de identificar el régimen particular de prevencion aplicable sectores especiales (funcionarios,

trabajadores auténomos, sociedades cooperativas...).
MATERIA 3 “Seguridad en el Trabajo. Parte General”

. Entender el significado y la necesidad de garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

3 Conocer los fundamentos de la notificacidn, registro e investigacion de accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales.

3 Adquirir los conocimientos necesarios sobre los diferentes sistemas de evaluacidon de riesgos laborales.
. Identificar las condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo (seguridad estructura,
orden y limpieza...).

. Identificar en las maquinas y equipos de trabajo los posibles peligros y las medidas de seguridad para
cada caso.

. Conocer la peligrosidad y los sistemas de proteccidn de los riesgos fisicos, eléctricos, de incendios y
explosiones.

. Ser capaz de aprender e interiorizar los principios basicos de sefializacién de seguridad asi como la
gestidn y la clasificacion de los equipos de proteccién individual y colectiva.

. Analizar las posibles situaciones de emergencia y adaptar las medidas necesarias en materia de

primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores, definiendo el plan de emergencia.
MATERIA 4 “Salud Laboral. Parte General”
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3 Entender el significado y la necesidad de garantizar unas condiciones de trabajo higiénicas.
. Conocer los fundamentos de la Salud Laboral y la investigacion de enfermedades.
. Adquirir los conocimientos generales necesarios sobre los diferentes sistemas de medicidn y control de
las distintas exposiciones.
. Tener la capacidad para evaluar los procesos y métodos de trabajo, desde el punto de vista de la

posible generacidn y emisidn de agentes y otros factores potencialmente nocivos con el objeto de eliminar la
exposicion o reducirla a niveles aceptables.

. Ser capaz de definir la peligrosidad y los posibles sistemas de proteccion frente a los riesgos de
contaminacion por agentes quimicos. Conocer los sistemas de medicion especificos.

3 Ser capaz de definir la peligrosidad y los posibles sistemas de proteccidn frente a los riesgos de
contaminacién por agentes fisicos. Conocer los sistemas de medicidn especificos.

. Ser capaz de definir la peligrosidad y los posibles sistemas de proteccion frente a los riesgos de
contaminacién por agentes bioldgicos. Conocer los sistemas de medicién especificos.

3 Identificar los agentes y factores que pueden tener un impacto medioambiental y comprender la

necesidad de integra la practica de la Salud Laboral con la proteccidn del medio ambiente.

MATERIA 5 “Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Parte General”

3 Conocer y comprender los principales conceptos, perspectivas tedricas y aplicaciones de la ergonomia.
3 Conocer los sistemas de evaluacion de riesgos ergondmicos, psicosociales y organizacionales asi como
el disefio de sistemas y productos que actian como medidas de prevencion.

3 Ser capaz de definir los factores ambientales que pueden afectar a la salud de los trabajadores a través
de los diferentes mecanismos de accion (ambiente sonoro, vibraciones, carga visual, confort térmico, etc.).

. Ser capaz de definir los factores materiales y humanos que pueden influir en la interrelacion maquina-
trabajador (manipulacién de cargas, movimientos repetitivos y posturas de trabajo).

3 Conocer y comprender la naturaleza y los conceptos de los distintos aspectos psicosociales del entorno
laboral.

. Identificar el contexto en el que tiene lugar la conducta o proceso psicolégico sobre el que intervenir
en el ambito laboral (acoso, estrés, burn out, etc.).

. Ser capaz de definir los factores organizativos que pueden afectar a la salud de los trabajadores

(trabajo a turnos, nocturno, etc.).

MATERIA 6 “Medio Ambiente Laboral y Medicina del Trabajo”

Conocer las cuestiones y conceptos bdsicos de medio ambiente laboral.

3 Conocer los aspectos basicos del sistema de gestion de medio ambiente laboral.

3 Valorar la necesidad de integrar el medio ambiente y la prevencidn de riesgos laborales. Conocer los
puntos de conexion entre ambas.

. Conocer los conceptos bésicos relacionados con la salud y la seguridad en el trabajo.

3 Aprender el sistema de vigilancia de la salud, los diferentes tipos de reconocimientos médicos en el
ambito laboral y la interpretacion de la informacion sanitaria para su correcta aplicacion.

. Conocer y desarrollar habilidades practicas en primeros auxilios de nivel basico.

MATERIA 7 “Gestion de la Prevencion, Formacion e Informaciéon”

3 Conocer los diferentes modelos de gestion de calidad, seguridad y medio ambiente (ISO 9000; ISO
14000 y EMAS; OSHA 18001: 2007 y las Normas UNE) y el procedimiento de acreditacién mediante las auditorias.
. Disefiar el plan de prevencién como instrumento bdsico de la gestidn preventiva en la empresa.

3 Aprender las cuestiones basicas sobre la gestion de pequefias empresas y sectores especiales
(Administracién Publica, construccion, pesca, etc.).

. Conocer los fundamentos tedricos y practicos de la formacion, la comunicacién y la informacién en
prevencion de riesgos laborales

3 Analizar los elementos fundamentales del conflicto, su dindmica y la gestion del mismo para una

resolucion rapida y eficaz.

MATERIA 8 “Sistema de responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.”

3 Identificar el modelo de responsabilidad empresarial por accidente de trabajo o enfermedad
profesional con especial conocimiento de los sujetos responsables.

. Conocer la responsabilidad administrativa y la penal y sus incompatibilidades.

. Adquirir los conocimientos generales sobre la responsabilidad administrativa y el procedimiento
administrativo sobre infracciones y sanciones de prevencion de riesgos laborales.

. Conocer los fundamentos del recargo de prestaciones y de la responsabilidad civil por accidente de
trabajo.

MATERIA 9 “Especialidad en Seguridad en el Trabajo”

. Elaborar planes de emergencia segln la reglamentacion vigente.

. Saber aplicar la normativa sobre almacenamiento de productos, seguridad frente a incendios, espacios
confinados, trabajos en altura y sobre trabajos especiales.

. Aprender a identificar los peligros en las maquinas y equipos de trabajo asi como la adaptacién a la
normativa de seguridad.

. Identificar los riesgos y medidas preventivas en los trabajos que se realizan en el sector de la
construccion, maritimo, agricola, ganadero y minero.

. Definir los riesgos y medidas preventivas en el transporte de mercancias peligrosas.

. Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones reales a través de casos practicos y talleres a realizar

en el Aula o en el entorno laboral concreto donde se puede generar el riesgo.

MATERIA 10 “Especialidad en Salud Laboral.”
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3 Saber aplicar las exigencias normativas en los supuestos de exposicion a los agentes contaminantes.
. Identificar los riesgos y medidas preventivas a adoptar en los supuestos de contaminantes quimicos,

agentes cancerigenos, gestion de residuos asi como antes supuestos de agentes especialmente peligrosos
(actividades con amianto, actividades de desamiantado).

. Adquirir habilidades para tomar muestras, analizar, tratar resultados y comparar con los valores limites
establecidos para los diferentes agentes.

3 Identificar los riesgos y medidas preventivas que deban adoptarse para los supuestos de ruido,
vibraciones, ambiente térmico y radiaciones.

. Identificar los riesgos y medidas preventivas que deban adoptarse para los supuestos de sectores con
contaminantes bioldgicos.

3 Conocer los riesgos y medidas preventivas que deban adoptarse en sectores y procesos industriales

especiales como trabajos de soldadura, pintura, laboratorios y sectores de la mineria, de la industria alimentaria,
agricola y sanitaria.

3 Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones reales a través de casos practicos y talleres a realizar
en el Aula o en el entorno laboral concreto donde se puede generar el riesgo.

MATERIA 11 “Especialidad en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.”

3 Saber aplicar las exigencias normativas en los supuestos de riesgos ergonémicos, psicosociales y
organizacionales.

. Demostrar conocimiento y comprension de los conceptos, teorias y aplicaciones de la ergonomia 'y
psicosociologia en ambitos especificos y las consecuencias de dichas aplicaciones.

. Ser capaz de poner en conexion los aspectos psicosociales y organizacionales con las practicas y
politicas laborales especificas.

3 Saber utilizar los instrumentos que miden los factores de riesgo derivados de la ergonomia (mediciones

de confort térmico, acustico, visual) y metodologias especificas para la manipulacidn de cargas, movimientos
repetitivos y posturas de trabajo (NIOSH, OCRA, STRAIN, INDEX, OWAS, REBA).

3 Aprender a disefiar puestos de trabajo.

3 Establecer métodos y procedimientos de prevencién de riesgos psicosociales en las organizaciones
empresariales.

3 Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones reales a través de casos practicos y talleres a realizar

en el Aula o en el entorno laboral concreto donde se puede generar el riesgo.

MATERIA 12 “Practicum Externo”
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Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante
. Aprender en las situaciones reales a desarrollar metodologias para la deteccion, valoracién y control de
riesgos de seguridad en el trabajo, salud, ergonomia y psicosociologia aplicada.

. Conocer los métodos de evaluacion de riesgos, mediante la aplicacidn de software especifico de
prevencidn de riesgos de seguridad que se utilice en la concreta empresa, los medios tecnolégicos que utilizan, el
desarrollo de la investigacién aplicada, etc.

. Capacidad para implantar sistemas preventivos de seguridad, salud, ergonomia y psicosociologia
aplicada en una empresa.

. Aprender a realizar evaluaciones de riesgos de seguridad, salud, ergonomia y psicosociologia aplicada y
a realizar planificaciones preventivas y auditorias en su caso.

. Fomentar las capacidades de analisis y deteccidn de situaciones de riesgos de seguridad, salud,
ergonomia y psicosociologia aplicada en procesos y sectores especificos (en funcion del sector al que pertenezca
la empresa que se asigne en el practicum) y promover la utilizacion de medidas preventivas adaptadas a dichos
sectores especificos.

3 Ser capaz de encontrar el mejor método a la hora de resolver un problema, interpretar y obtener
conclusiones de su resultado.

3 Estar en disposicidn de integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas y conocimientos; asi como
de adaptarse a nuevas situaciones.

3 Capacidad para argumentar y defender ideas sabiendo aceptar diferentes puntos de vista.

3 Actitud para proponer soluciones sensibles a las necesidades sociales y medioambientales, valorando
su impacto.

3 Capacidad de trabajar en un entorno multidisciplinar.

3 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y

de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la seguridad, salud, ergonomiay
psicosociologia aplicada.

3 Tomar contacto con la figura del Técnico de Prevencidn o similar y las funciones asignadas a éste en
relacién con la seguridad, salud, ergonomia y psicosociologia aplicada en la empresa correspondiente y adquirir la
capacidad para comunicarse con expertos tanto del area de prevencion como de otras areas de la empresa
(Calidad, Produccion, Administracion, Logistica, Compras, etc.).

3 Analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de
primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores.

3 Aprender a aplicar de forma correcta las indicaciones de seguridad que se establecen en los Manuales
de Instrucciones de las maquinas que se utilicen en la empresa correspondiente.

. Llevar a cabo una investigacion de accidente de trabajo y de enfermedad profesional.

. Ser capaz de hacer una estimacion del grado de implantacidn de la cultura preventiva y de su
integracion en la gestidn preventiva.

MATERIA 13 “Trabajo Fin de Master”

. Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos tanto los tedricos como los derivados del
Préacticum para el disefio y planificacion de una investigacion asi como la utilizacién de los métodos de
investigacion cuantitativos y cualitativos.

. Manejo de bibliografia basica relevante y analisis de las publicaciones internacionales sobre la materia.
. Capacidad para sintetizar los puntos clave de la linea de investigacion y establecer las posibles mejoras
en los aspectos tedricos y técnicos.

. Desarrollar habilidades para hacer propuestas innovadoras fomentando la imaginacion para dar
soluciones a los problemas.

. Capacidad para el andlisis y la sintesis.

3 Capacidad para la planificacién y organizacion del trabajo.

. Potenciar la capacidad de expresion oral y escrita con especial incidencia en la reflexion oral del

Trabajo Fin de Master a nivel académico- profesional.
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DESCRIPCION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS/DESCRIPTION OF LEARNING
OUTCOMES AND COMPETENCES

o COMPETENCIAS BASICAS/BASIC COMPETENCES:

= CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

=  CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

= (CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

=  CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades.

= CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

o COMPETENCIAS GENERALES/GENERAL COMPETENCES:

= Reconocer la creciente importancia del trabajo en equipo en el mundo laboral y demostrar
capacidad de adaptacion e integracién en diferentes grupos de trabajo, manteniendo
relaciones y comunicaciones fluidas, respetando ideas y soluciones aportadas por otros con
actitud de cooperacién y tolerancia, compartiendo responsabilidades y dando y recibiendo
instrucciones.

= Aceptar la necesidad del autoaprendizaje constante y de la formacidn continua como
instrumentos que facilitan la adaptacion a las innovaciones tecnoldgicas y organizativas, la
conservacién del empleo y la reinsercion profesional.

= Valorar positivamente la conveniencia de elegir los itinerarios formativos y profesionales que
mejor se adapten a las circunstancias personales, asumiendo el autoempleo como posibilidad
factible de insercién profesional.

= Mostrar interés por adquirir una visién global y coordinada de los procesos de produccion de
bienes y servicios a los que estd vinculada la competencia profesional del titulo.

=  Valorar el trabajo riguroso y bien hecho, al planificar, organizar y desarrollar las actividades
propias, demostrando iniciativa, creatividad y sentido de la responsabilidad, manteniendo el
interés durante todo el proceso, y sintiendo satisfaccién personal por los resultados
conseguidos.

=  Reconocer la importancia de establecer una eficaz comunicaciéon en el marco de las
relaciones laborales y profesionales para el logro de objetivos personales y corporativos.

=  Valorar la necesaria participacién personal en la aplicacién de la gestion y control de la
calidad como factor que facilita el logro de mejores resultados y una mayor satisfaccién de
consumidores o usuarios.

=  Evaluar el desarrollo de la actuacién personal y colectiva, identificando aciertos y errores y
argumentando y proponiendo soluciones alternativas para mejorar procesos y resultados.

= Asumir el compromiso de mantenery cuidar las instalaciones y los equipos, y sacar el maximo
provecho a los medios materiales utilizados en los procesos, evitando costes y desgastes
innecesarios.

=  Valorar y respetar la normativa de seguridad e higiene y de proteccion del medio ambiente
en el trabajo.

=  Sensibilizarse ante los problemas de accesibilidad e integracidon que afectan a las personas
que padecen algun tipo de minusvalia, como posibles profesionales o consumidores y
usuarios en relacion con el area de Prevencion de Riesgos Profesionales y su aplicacién a los
diferentes sectores en los que puede desarrollar su actividad profesional, actuando de forma
solidaria y aportando soluciones practicas.
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=  Manifestar un alto sentido de la responsabilidad y honradez personales al intervenir en los
procesos relacionados con el ejercicio profesional, reconociendo los efectos derivados de una
inadecuada gestion de la prevencion en la salud y la calidad de vida.

=  Reconocer lanecesidad de la continua adaptacidn a diversos puestos de trabajo en diferentes
sectores productivos, y a las innovaciones tecnoldgicas y organizativas relacionadas con la
profesion, mostrando interés por incorporar a las actividades propias de la profesion la
utilizacién de nuevas técnicas, procesos, herramientas y tecnologias.

=  Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas.

=  Aplicar los conocimientos adquiridos y adquirir la capacidad de resolucidn de problemas.

. Integrar conocimientos, formular juicios y comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigiiedades.

= Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

o  COMPETENCIAS ESPECIFICAS/SPECIFIC COMPETENCES:

= Adquirir una vision global de la prevencion de riesgos laborales, su papel e importancia en el
mundo laboral.

= Interpretar el marco legal, econdmico, organizativo y laboral que regula y condiciona las
actividades profesionales del drea de Prevencién de Riesgos Profesionales y su aplicacién a
los diferentes sectores en los que puede desarrollar su actividad profesional, identificando
los derechos y las obligaciones que se derivan de las relaciones en el entorno de trabajo, asi
como los mecanismos y posibilidades de insercion profesional.

=  Ser capaz de conocer, comprender y utilizar los principios de las técnicas de seguridad,
higiene y ergonomia y psicosociologia aplicada.

=  Sensibilizarse respecto de los efectos que las condiciones de trabajo pueden producir sobre
la salud personal, colectiva y ambiental, con el fin de mejorar las condiciones de realizacidn
del trabajo, proponiendo las medidas de prevision, prevencion y proteccion adecuadas.

= Analizar la legislacién y normativa vigente en materia de prevencion de riesgos (normas de
seguridad, higiene y ambientales), tanto nacionales como internacionales, que afectan a
todos los sectores de actividad publicos y privados, identificando, seleccionando y aplicando
la especifica para los procesos de produccion de bienes y servicios.

=  Analizar las necesidades y riesgos de seguridad e higiene sobre las personas, equipos,
productos e instalaciones en la empresa y organizar su prevencién, aplicando las normas y
medidas que correspondan y que permitan la preservacion del medio ambiente.

- Planificar, analizar, evaluar y controlar, a su nivel, los riesgos derivados de las condiciones de
seguridad, del ambiente de trabajo, de la organizacién y de la carga de trabajo, en las debidas
condiciones de calidad.

= Analizar y valorar la importancia de los procedimientos de prevencién y proteccién de la
seguridad y salud de los trabajadores, participando en la elaboracién y aplicacién de planes
preventivos que permitan evaluar y controlar las diferentes situaciones de riesgo.

=  Analizar y, en su caso controlar, riesgos derivados de las instalaciones, maquinas, equipos,
sustancias y preparados de los procesos de produccidon de bienes y servicios para la
eliminacidn o reduccién de los riesgos para la poblacion y el medioambiente.

=  Desarrollar la capacidad para realizar labores de integracidn de la gestién preventiva en la
empresa. Coordinacion con la gestion de la calidad y medioambiental.

= Adquirir capacidad para la investigacion de accidentes.

= Intervenir en situaciones de emergencia y prestar los primeros auxilios, participando en la
elaboracién y gestidn de planes de emergencia, en diferentes contextos profesionales y con
criterios de eficiencia y calidad.

= Interpretar, analizar y valorar riesgos de los procesos de produccidn de bienes y servicios
seleccionando, a su nivel, procedimientos técnicos, utilizando instrumentos y estrategias de
medicidn, registrando datos en sus soportes adecuados y procesando los resultados de forma
que permitan la aplicacion de medidas de control y mejora continua.

= Utilizar con autonomia las estrategias caracteristicas del método cientifico y los
procedimientos técnicos propios de la prevencién de riesgos, para tomar decisiones frente a
problemas concretos o supuestos practicos, en funcidn de datos o informaciones conocidos,
valorando los resultados previsibles que de su actuacidn pudieran derivarse.
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=  Planificar y desarrollar, a su nivel, planes de informacién y formacién de trabajadores, que
posibiliten la adopcion de medidas de control y correctoras que eviten o disminuyan los
riesgos hasta niveles aceptables.

= Utilizar equipos y aplicaciones informaticas, de proposito general y especifico de su actividad
profesional, que garanticen el uso de bases de datos de informacion técnica y otra
informacién requerida para la planificacion, gestion y organizacién de la prevencién de
riesgos profesionales.

=  Valorar los resultados de su trabajo en la ejecucion de las distintas operaciones, verificando
el nivel de cumplimiento de los requisitos y calidad establecidos, y proponiendo y
desarrollando, en su caso, las medidas correctoras necesarias que garanticen la seguridad
individual, colectiva y medioambiental.

= Adquirir capacidades para coordinar actividades preventivas en la empresa o realizar labores
de coordinador entre la empresa y el servicio de prevencion ajeno.

= Aplicar los métodos estadisticos a la prevencion de riesgos laborales a los efectos de calcular
los indices de frecuencia, gravedad, incidencia, duracién media de las bajas, etc. Interpretar
los resultados obtenidos de cara a adoptar decisiones que eliminen o reduzcan los riesgos
laborales de una empresa concreta.

= Ser capaz de aplicar las Técnicas Preventivas a situaciones laborales reales.


https://www.uc3m.es/bachelor-degree/data-science

