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1. TABLAS/TABLES (Ver descripcion abajo/Description below)

ASIGNATURAS BASICAS Y
OBLIGATORIAS
Basic core and compulsory
subjects

CONOCIMIENTOS O
CONTENIDOS
(KNOWLEDGE)

HABILIDADES O
DESTREZAS (SKILLS)

PRIMER CURSO- FIRST YEAR

PRIMER CUATRIMESTRE-FIRST TERM

COMPETENCIAS (COMPETENCES)

Introduccion a la

Informacion /
Basics of information
technologies

Administracion de la K02, K03, K04 S01, S02, S06 €01, CO2
Empresa/

Introduction to business

Fundamentos de

Tecnologias de la K03, K06, KO8 S08, S12

Introduccidn al Derecho de
Empresa /

Introduction to patrimonial
law

K01, K04, K05, K06, K07,
K08,

S01, S02.503, S04, S05,
S06, S07, S08, S09, S12

C01, C02, C03, Co4

Programming for business

Matematicas | / S05, S06 C02, C03
Mathematics |
Principios de Economia / K01, K02, K04 S02, S04, S06, S07 C03, Co4
Principles of economics
Estrategias de Expresion/ K01, K02
Effective language
strategies

SEGUNDO CUATRIMESTRE-SECOND TERM
Estadistica | / K02 S01, S02, S05 CO03, co4
Statistics |
Matematicas Il / S06 Cco4
Mathematics Il
Microeconomia / K04 S05, S06, S11 C02
Microeconomics
Principios de Contabilidad / K02 S01, S02, S03, S04, S05 C01, C03, C04
Principles of accounting
Programacion para los
Negocios / K06, KO8 S08, S10, S12 co4

SEGUNDO CURSO- SECOND YEAR

Operations and supply
chain

PRIMER CUATRIMESTRE-FIRST TERM
Bases de Datos y
Modelizacién de Datos / K07, KO8 So1
Data bases & data
modelling
Estadistica Il/ K08 S05
Statistics Il
Macroeconomia / K04 S01, S02, S05, S06 C02, C03, co4
Macroeconomics
Negocios Digitales / K06 S12 Cco2
Digital business
Operaciones y Cadena de
Suministros / K01, K04, K07 S01, S02, S07 C02, C03, Co4

SEGUNDO CUATRIMESTRE-SECOND TERM

el uso de la informacién/
Digital skills for information
use

Contabilidad de Gestion / K03, K09 S02, S05, S07, S11 C02, Co4
Management accounting
Competencias digitales para KO1 S01, S02

Economia Financiera /
Financial economics

K01, K02, K04, K06, KO7

S02, S04, S05, S06, S09,

$10,S12

C01, C02, C03, Co4
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Fundamentos de
Produccion de Software
para Negocios Digitales /
Fundamentals of software
production for digital
business

K06, KO8

S04, S05, S12

C01, C02

Gestidn de la Innovacién /

K01, K03, K06, KO7, K09

S01, S02, S03, S04, S05,

C02, C02, C03, Co4

el tratamiento de datos:
nivel avanzado/

Digital skills for data
processing

PRIMER CUAT!

Innovation management S06, S07, S12
Humanidades I/ K01, K02

Humanities |

Competencias digitales para K01 S01, S02

RIMESTRE-FIRST TERM

TERCER CURSO-THIRD YEAR

Big Data y Analisis

C02, C02, Co4

Strategic management

Empresarial / K07, KO8 S01, S02, S05

Big data and business

analitics

Direccion Estratégica / K01 S01, S02, S04, S12 C01, C02, Co4

Emprendimiento Digital /

K02, K03, K04, K06, K07,

S01, S02, S03, S04, S05,

C01, C02, Co4

Human resources

Digital enterpreneurship K09 S07, S08, S09, S11, S12

Métodos cuantitativos para

la Empresa/ S01, S02, S05

Quantitative methods for

management

Recursos Humanos / K01, KO9 S01, S02 Cco1

SEGUNDO CUATRIMESTRE-SECOND TERM

Ecosistemas Interactivos /
Interactive ecosystems

K01, K02, K06

S01, S02, S03, S04, S06,
S11,S512

€01, C03, CO4

Humanidades I/
Skills: Humanities I

K01, K02

Habilidades profesionales
interpersonales/
Soft Skills

K02

S01

Inteligencia Artificial en la
Empresa /

Artificial intelligence in
business

K06, K07, KO8

S08, S12

Cco4

Sistemas de informacion
integrados /

Integrated information
systems

K03, K06, KO8

S01, S03, S05, S08, 511,
S12

€01, C02, CO4

CUARTO CURSO-FOURTH YEAR

PRIMER CUATRIMESTRE-FIRST TERM
Aprendizaje automatico
para la toma de decisiones K07
empresariales /
Machine learning for
business decision making
Direccién Financiera / K03 S01, S02 C01, C02, C03
Financial management
Etica Empresarial / K02 S01, S02, S04 C01, Co4a
Business ethics
Marketing / K04 S02, S04, S07, S11 C02, C03, C04
Marketing

SEGUNDO CUATRIMESTRE-SECOND TERM

Ciberseguridad y Proteccion
de Datos /

Cybersecurity and data
protection

S04, S08

C02, C03

Trabajo Fin de Grado /
Bachelor Thesis

S02, S03, S04, S05, S06,

507, S08

C01, C02, C03, Co4
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ASIGNATURAS OPTATIVAS CONOCIMIENTOS O HABILIDADES O COMPETENCIAS
Elective subjects CONTENIDOS DESTREZAS (SKILLS) (COMPETENCES)
(KNOWLEDGE)

Analisis Avanzado de Big Data /
Advanced big data analisis K06, KO7, KO8 S05, S08, S12 co1
Andlisis de estados financieros /
Financial Statement Analysis K04 S01, S02, S05 C02, Co4
Aprendiza je Estadistico /
Statistical learning K07 S01, S02, S05, S10 C03, Co4
Cadena de Suministro Digital /
Digital supply chain K01, K06 S01, S04, S06, S07, €01, C03

S11,S512

Comportamiento del consumidor digital
(comercio)/

K01, K02, K03, K04,

S01, S02, S03, S04, €01, C02, C03, Co4

Digital Consumer Behavior K07 S05, S06, S07, S11

Comunicacién de marketing y medios sociales /

Marketing communications and social media K02, K06 S01, S02, S03, S04, C01, C02, C03, Co4
S05, S07, S12

Contabilidad Financiera /

Financial accounting S01, S02, S04, S05, S07 C01, CO2, Co4

Derecho de la Creacion, Proteccidn y Financiacion

de la Empresa / K05

Law for creating, protecting and financing firms co4

Derecho Laboral / K01 K04, K05, K07, S01, S02, S03, S04, C01, C02, Co4

Employment Law K08 S05, S07, S11

Desarrollo de Producto Digital /

Digital product development S01, S02, S09, S11 €01, Co3

Disefio Organizativo / K03, K09 S03, S11 C01, C02, co3

Organization design

Disefio para la Interpretacién de Datos /

Data design for sensemaking K07, KO8

Finanzas Digitales / K06, K07 S04, S08, S09, S12 €02, Co3

Digital finance

Gestion de la Tecnologia /

Technology management K01, K03, K06 S04, S07, S08, S12 C02, C03, co4

Gestion de marcas en el mundo digital (E-

Branding) / K02 S01, S02, S03, S04, €01, C02, C03, Co4
E-Branding S05, S07

Gestion de Proyectos / K03, K06 S01, S02, S03, S05, C01, C02, Co4
Project management S07,S11,S12

Gestion Internacional de la Empresa /

Global business management K04, K09 S05, S07 Cc02
Marketing Digital / S01, S09, S11 Cco4
Digital marketing

Optimizacién Matematica para la Empresa /

Mathematical optimization for business K07 S01, S11 C03, Co4
Précticas Académicas Externas/ S03, S04, S05, S06,

Professional Internships S07, S08, S10 C01, C02, C03, Co4
Practicas de Gestion Integral de la Empresa (ERP)/

Comprehensive Company Management Practices

(ERP) K03, K06, KO8 | S05, S07,S08, S11,S12 C04

Programacion de Aplicaciones Informaticas / K06, KO8 | S01, S03, S09, S10, S12 C02, Co4
Computer programming of applications

Recursos Humanos Digitales / K04, K06 | S01, S02, S04, S08, S12 Cc02
Digital Human Resources

Sistemas de Informacion Globales/ KOS5, KO8 S05

Global information systems

Técnicas de prediccidn para la investigacion / S01, S02, S05

Research techniques for prediction

Teoria de Juegos / K09 S01, S02, S05, S07 C01, C02, Co4
Game theory

Vigilancia Tecnoldgica e Inteligencia Competitiva /

Technological screening and competitive S01, S03, S04, S06 C01, C02, Co3

inteligence




2.

CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS (KNOWLEDGE) DEL TiTULO

Cédigo
Verifica

Ko1

K02

K03

K04

K05

K06

K07

K08

K09
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DESCRIPCION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ LEARNING OUTCOMES:

Descripcion

Conocer los  principios 'y  valores
democraticos y de desarrollo sostenible, en
particular, el respeto a los derechos
humanos y derechos fundamentales, a la
igualdad de género y no discriminacion, a los
principios de accesibilidad universal vy
cambio climatico.

Conocer contenidos basicos humanisticos,
de expresion oral y escrita, siguiendo
principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar.

Conocer el funcionamiento de los distintos
departamentos funcionales de una empresa
(produccién, marketing, recursos humanos,
finanzas, etc.),

Conocer los factores fundamentales del
entorno econdmico nacional e internacional
en el que la empresa desarrolla su actividad.

Conocer la legislacidon vigente asi como las
especificaciones, reglamentos y normas de

obligado cumplimiento en el dambito
empresarial.
Conocer los principales productos

tecnoldgicos y tendencias de la tecnologia
asociadas al mundo de la gestion y del
negocio

Conocer las técnicas y métodos relacionados
con el Big Data y la inteligencia artificial
aplicados al desarrollo del negocio y a la
mejora de los procesos empresariales

Conocer los fundamentos de las tecnologias
de la informaciéon y los mecanismos de
representacion de la informacién, su
almacenamiento y su transformacion.

Conocer los elementos fundamentales de la
estructura organizativa y los factores que
influyen en el disefio de las organizaciones

Descripcion (Inglés)

Know the principles and values of democracy and
sustainable development, in particular, respect for
human rights and fundamental rights, gender
equality and non-discrimination, and the principles of
universal accessibility and climate change.

Know basic humanistic content, oral and written
expression, following ethical principles and
completing a multidisciplinary training profile.

Know how the different functional departments of a
company work (production, marketing, human
resources, finance, etc.),

Knowledge of the fundamental factors of the national
and international economic environment in which
the company operates.

Know the current legislation as well as the
specifications, regulations and standards of
mandatory compliance in the business field.

Know the main technological products and
technology trends associated with the world of
management and business

To know the techniques and methods related to Big
Data and artificial intelligence applied to business
development and improvement of business
processes.

Know the fundamentals of information technologies
and the mechanisms of representation of
information, its storage and its transformation.

the
that

Know the fundamental elements of
organizational structure and the factors
influence the design of organizations,
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HABILIDADES O DESTREZAS (SKILLS)

Cddigo
Verifica

S01

S02

S03

S04

S05

S06

S07

S08

S09

S10

S11

S12

Descripcion

Planificar y organizar trabajos en equipo
tomando las decisiones correctas basadas en
la informacidn disponible y reuniendo datos
en entornos digitales.

Utilizar la informacién interpretando datos
relevantes, evitando el plagio y de acuerdo
con las convenciones académicas vy
profesionales del area de estudio, siendo
capaz de evaluar la fiabilidad y la calidad de
dicha informacion.

Planificar su propio aprendizaje en el campo
de la organizacién de empresas en el
entorno digital.

Aplicar argumentos criticos y éticos
relacionados con la gestiéon empresarial en el
entorno digital.

informaciéon relevante para la gestidn
empresarial en el entorno digital, utilizando
los conceptos y metodologias de analisis
adecuados.

Aplicar los conocimientos para identificar
con rigor, precision y objetividad cientifica
los procesos sociales y las posibles
soluciones.

Elaborar planes especificos de actuacion
para resolver problemas concretos en las
distintas areas de la empresa aplicando los
conocimientos y técnicas adquiridos

Garantizar la seguridad y proteccién de la
informacién en el uso de las herramientas
tecnologicas en el entorno empresarial

Utilizar las herramientas que proporciona la
tecnologia de la informacion vy la
comunicacién con objeto de identificar
oportunidades para la creacidén de nuevas
empresas, particularmente de base
tecnoldgica.

Aplicar los conocimientos sobre desarrollo y
produccién del software a la mejora de las
distintas dreas organizativas de la empresa.

Utilizar las herramientas de planificacion
mas adecuadas para la empresa que compite
en la era digital.

Disefar estrategias empresariales
consistentes con las tendencias de
innovacion tecnoldgica en las organizaciones
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Descripcion (Inglés)

Plan and organize teamwork, making the right
decisions based on available information and
gathering data in digital environments.

Use the information by interpreting relevant data,
avoiding plagiarism and in accordance with the
academic and professional conventions of the area of
study, being able to evaluate the reliability and
quality of said information.

Plan your own learning in the field of business
organization in the digital environment.

Apply critical and ethical arguments related to
business management in the digital environment.

Interpret  information relevant to business
management in the digital environment, using
appropriate analysis concepts and methodologies.

Apply knowledge to identify social processes and
possible solutions with rigor, precision and scientific
objectivity.

Draw up specific action plans to solve specific
problems in the different areas of the company by
applying the knowledge and techniques acquired.

Ensure the security and protection of information in
the use of technological tools in the business
environment.

Use the tools provided by information and
communication technology in order to identify
opportunities for the creation of new companies,
particularly technology-based.

Apply knowledge about software development and
production to improve the different organizational
areas of the company.

Use the most appropriate planning tools for the
company that competes in the digital age.

Design  business strategies consistent  with
technological innovation trends in organisations.
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COMPETENCIAS (COMPETENCES)

Cddigo
Verifica

Cco1

C02

Co3

Co4

Descripcion

Conocer y ser capaz de manejar habilidades
interpersonales sobre iniciativa,
responsabilidad, resolucion de conflictos,
negociacion, etc., que se requieren en el
ambito profesional.

Disefiar y coordinar proyectos empresariales
capaces de responder a los cambios del
entorno digital en el que opera en base a los
conocimientos y habilidades aprendidos y
con respeto a los principios y valores
democraticos

Comunicar eficazmente a distintas audiencias
conocimientos, metodologias, ideas vy
soluciones para los problemas que se
plantean en el mundo empresarial

Saber analizar, elaborar y defender
individualmente un problema y su solucién
en el ambito interdiscipinar del Grado,
aplicando los conocimientos, habilidades,
herramientas y estrategias adquiridas o
desarrolladas en ella.
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Descripcion (inglés)

To Know and be able to handle interpersonal skills
on initiative, responsibility, conflict resolution,
negotiation, etc., required in the professional
environment

Design and coordinate business projects capable of
responding to changes in the digital environment in
which it operates based on the knowledge and skills
learned and with respect for democratic principles
and values

Effectively communicate knowledge,
methodologies, ideas and solutions to business
problems to different audiences.

Know how to analyze, prepare and individually
defend a problem and its solution in the
interdisciplinary scope of the Degree, applying the
knowledge, skills, tools and strategies acquired or
developed in it.



