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DENOMINACION ASIGNATURA: Sistemas de Comunicacion en las Organizaciones
POSTGRADO: Master Universitario en Investigacion aplicada a Medios de Comunicacion ECTS: 6 CUATRIMESTRE: 1
Indicar espacio TRABAJO DEL ALUMNO DURANTE LA SEMANA
; . GRUPO Necesario distinto
3 3 DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE LA SESION e Tl aula (aula
g a (En su caso, incluir las recuperaciones, tutorias, entrega de informatica,
= trabajos, etc) audiovisual, etc..) [ HrSCRIPCION HORAS HORAS TRABAJO
1 2 PRESENCIALES Semana Maximo
7H
- 1. EL PROCESO DE COMUNICACION. Lectura 3 -
1.1.Los signos. reflexiva de
1.2.La importancia de la comunicacion. articulos de
- 1.3.Elementos de la comunicacion. ensayo sobre el
2 mismo tema. 3 2

1.4. Tipos de comunicacion.
1.5. Formas no linguisticas de la comunicacion.

3 2. LA COMUNICACION EN LAS Identificacion 3 -
ORGANIZACIONES. de redes
2.1. Redes Formales. formales e
2.2. Redes Informales. Funciones de las redes mfgr.n'_lales Y
4 inf | | - analisis de 3 2
informales en las organizaciones. caso
5 3. LAIMAGEN CORPORATIVA. La identidad de marcay la Planteamiento de 3 -
diferencia con conceptos similares de imagen de marca. Caso y creacion
de Imagen
Corporativa del
' Trabajo
6 individual 3 2

aplicado al Plan
de Comunicacion.
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4. EL PLAN DE COMUNICACION. Estrategias generales.
Areas de influencia, Publicos, etc.

Estudio de los
publicos y
comienzo del
diseno del Plan
de
Comunicacion.

5. LA COMUNICACION OFF-LINE dentro del sistema
organizativo y del Plan de comunicacién.

10

Analisis de
estudioy
pertinencia de
la
Comunicacion
Off-Line.

11

6. LA COMUNICACION ON-LINE dentro del sistema
organizativo y del Plan de comunicacién.

12

Analisis de
estudio y
pertinencia de
la
Comunicacién
On-Line.

13

7. GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA EJECUTAR UN
PLAN DE COMUNICACION.

14

Trabajo Final y
aplicacién de los
casos para la
creacion optima
de un plan de
comunicacion
efectivo y exitoso

TOTAL HORAS

42

28




