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PROGRAMA BASICO DE LA ASIGNATURA:

TEMA 1. Introduccion: La crisis del trabajo en una sociedad cambiante.

TEMA 2. El trabajo en la era de la globalizacion y de las TIC.

TEMA 3. Una nueva empresa, un nuevo trabajador.

TEMA 4. El problema del paro.

TEMA 5. La flexibilidad laboral y la precariedad en el empleo. La economia informal.
TEMA 6. El mercado de trabajo inaccesible: discapacidad, inmigracion, género y otros
TEMA 7. El mercado de trabajo en la Union Europea.

TEMA 8. El papel de los sindicatos.
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- Vicent A. Querol Vicente “Teletrabajo en personas de 45 y mds afios. Aspectos
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ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA A UTILIZAR:

- Clases tedricas mediante exposiciones de los contenidos de la asignatura: 40%.
- Ejercicios en clase y casos practicos: 40%.
- Trabajos personales (proyecto de investigacion) autoformativo: 20%.

SISTEMA DE EVALUACION:

A. Para quienes hayan seguido el proceso de evaluacion continua (es decir, quienes
han asistido al menos al 70% de las clases con buen aprovechamiento):

* Examen final: Para quienes han asistido al menos al 70% de las clases con buen
aprovechamiento. PESO PORCENTUAL: 30%. Se publicaran las calificaciones obtenidas
en la evaluacion continua en aula global antes del examen final.

 Pruebas parciales sobre ejercicios practicos: Se realizaran ejercicios sobre cada uno de
los temas en las clases practicas (grupos pequeios), asi como una presentacion al final de la
asignatura sobre todos los contenidos aprendidos. PESO PORCENTUAL: 60%.

* Observacion del alumno en funcion de la asistencia: PESO PORCENTUAL: 10%

B. Para quienes NO hayan seguido el proceso de evaluacion continua (es decir,
quienes han asistido al menos al 70% de las clases con buen aprovechamiento):

Aquellos alumnos que no hayan asistido, al menos al 70% de las clases, asi como aquellos
que habiendo asistido a un porcentaje igual o mayor, no hayan demostrado el aprendizaje,
comportamiento y actitudes minimas necesarias, deberan realizar un examen final con un
valor del 60% de la calificacion total de la asignatura.

NOTA: En la convocatoria extraordinaria se guardara la nota del proceso de evaluacion
continua en el caso de que el alumno lo hubiera seguido. Si no lo siguio, tiene derecho a un
examen con un valor del 100% de la calificacion total de la asignatura.



