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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

12 PARTE

Tema 1. Introduccién general a la Constitucion espafiola de 1978

1. El proceso de transicion politica. La elaboracién de la Constitucion.
2. Estructura y contenido basico de la Constitucion.

Tema 2. Los principios estructurales del ordenamiento:

1. Laforma de Estado en Espafa:
a. Espafia como un Estado Social y Democratico de Derecho
b. Espafa como un Estado de las Autonomias

2. Laforma de gobierno en Espafa:
a. La monarquia parlamentaria

Tema 3. Conceptos basicos para la resolucién de conflictos normativos:

1. Conceptos de validez, vigencia y eficacia.
2. Principios de resolucion de conflictos normativos.

Tema 4. El sistema constitucional de fuentes: La Constitucion como norma juridica
superior.

1. La Constitucibn como norma juridica integrante del ordenamiento juridico y fuente de
derechos.
a. La fuerza derogatoria de la Constitucion.
2. La Constitucién como norma juridica superior.
a. La Constitucibn como norma normarum.
3. Las garantias de la supremacia constitucional:
a. Lareforma de la Constitucion.
b. El Tribunal Constitucional y su posicién institucional.

Tema 5. La ley y otras normas con fuerza de ley de origen gubernamental. Otras
normas con valor de ley.

El concepto de ley en la Constitucion; rango y fuerza de ley
La ley organica

Las disposiciones normativas del Gobierno con fuerza de ley:
a. El Decreto-ley

b. El Decreto legislativo

4. Otras normas con valor de ley.
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Tema 6. Las fuentes de origen internacional y supranacional.

1. Los tratados internacionales en el sistema de fuentes.
2. El Derecho de la Unién Europea.

22 PARTE

Tema 1: Conceptos basicos de derecho privado
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El Derecho privado.

Derecho privado vs. Derecho publico.
Derecho civil, mercantil y laboral.

Derecho imperativo vs. Derecho dispositivo.
Interpretacion y aplicacion de las normas.
La jurisprudencia.

Tema 2. La persona. La representacion:

Lo

La persona. Comienzo y fin de la personalidad

La capacidad juridica de la persona y su ejercicio. Minoria de edad, ejercicio de
derechos y derogacion de la incapacitacion

Las personas juridicas. Las asociaciones y las fundaciones.

La representacion voluntaria y legal.

Tema 3. El contrato

El contrato: concepto y clases. Los elementos esenciales del contrato

La formacion del contrato: La oferta y la aceptacién. El contrato con condiciones
generales de la contratacion.

La eficacia del contrato entre las partes y frente a terceros

La ineficacia del contrato: nulidad, anulabilidad, y rescision

Tema 4. Principales modalidades contractuales
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La compraventa y la permuta

La donacioén.

El arrendamiento de cosas.

El arrendamiento de servicios. El mandato
El contrato de sociedad

El contrato de fianza.

Tema 5. Régimen general de las obligaciones

1.

2.

La obligacion: concepto y elementos. Clases de obligaciones. Obligaciones con
pluralidad de sujetos. La obligacion sinalagmatica.

El cumplimiento de las obligaciones: El pago, requisitos subjetivos y objetivos. El
ofrecimiento de pago y la consignacion.

El incumplimiento de las obligaciones contractuales. Tipos de incumplimiento.
Imputabilidad del incumplimiento. Remedios del acreedor en el supuesto de
incumplimiento.

La responsabilidad extracontractual. Presupuestos y efectos.

Tema 6. Derechos reales.

Los derechos reales: concepto y caracteres distintivos

Clases de derechos reales: La propiedad. Los derechos reales en cosa ajena:
Derechos de goce. Derechos de garantia.

La transmision y adquisicién de derechos reales (teoria del titulo y el modo)

El Registro de la Propiedad



Tema 7. La familia. El matrimonio. El régimen econémico matrimonial. La herencia
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La familia. EI matrimonio

2. La organizacién patrimonial del matrimonio: Las capitulaciones matrimoniales. La
sociedad de gananciales. El régimen de separacion de bienes y otros.

3. Laherencia: La sucesion testada. La sucesion intestada



