Ficha Reina:
Finanzas Internacionales

Competencias:

El curso de Finanzas Internacionales tiene como objetivo fundamental ampliar los conocimientos y desarrollar las
capacidades de los alumnos para comprender el origen, estructura y funcionamiento de los mercados financieros,
entender la cotizacién y valoracién de las distintas divisas y otros instrumentos derivados de gestion y cobertura de
riesgos, asi como, la evaluacion de las inversiones, en un contexto internacional.

Para alcanzar estos objetivos, el alumno debera adquirir algunos conocimientos y desarrollar capacidades y
habilidades que le ayuden en la comprension y valoracion de los instrumentos y mercados financieros en un
contexto internacional.

En lo concerniente a los conocimientos, al finalizar el curso el estudiante deberia ser capaz de:

- Entender el origen y funcionamiento de los mercados financieros internacionales de capitales

- Comprender la dinamica de los tipos de cambio y el papel de la inflacién y los tipos de interés, asi como
utilizar estas habilidades para obtener las mejores condiciones de financiacion e inversién en un mercado
internacional de capitales

- Conocer el funcionamiento de los mercados de divisas y otros aspectos de la valoracion y gestion de
riesgos en los mercados financieros internacionales, en particular a través de los derivados financieros.

- Analizar los diversos métodos para disefiar estrategias de cobertura de riesgo, asi como los elementos
basicos de valoracién de inversiones en un contexto internacional.

En cuanto a las capacidades que se fomentan en esta asignatura cabe indicar:
Capacidades especificas

- Tener una vision global de la Economia, como un conjunto integrado de flujos de capitales, sujeta a los
riesgos de los mercados

- Mejorar la capacidad de analisis de los mercados de divisas, para entender la dinamica de las variables
economicas que determinan las cotizaciones

-Integrar de forma arménica los mercados internacionales de capitales con la financiacién y cobertura de
riesgos, la inversion y el comercio exterior

-Analizar las diversas fuentes de riesgos a las que esta sujeta una empresa, en un entorno de
globalizacién de la economia y la empresa.

En cuanto a las habilidades o destrezas, durante el curso se tratara de fomentar las capacidades del alumno, para:

- Leer e interpretar la informacion financiera en los mercados internacionales.

- Entender los mercados financieros internacionales como una fuente de riesgos, pero también de
oportunidades, para la empresa

- Desarrollar habilidades para resolver problemas complejos sujetos a muchas variables interrelacionadas

- La capacidad de distinguir los mas aspectos relevantes de la realidad financiera, especialmente en el
estudio de los casos y ejemplos de actualidad.

- La flexibilidad necesaria para tomar decisiones en entornos dindmicos sujetos a muchas fuentes de
aleatoriedad.

- La capacidad de trabajo en equipo, con objeto de colaborar y distribuir las responsabilidades en la
resolucién de problemas complejos.



Programa

Los contenidos basicos de la asignatura abarcan los siguientes epigrafes:

1.1 Las empresas multinacionales y las instituciones financieras internacionales.

1.2 Comercio Internacional y Ventaja Comparativa. La Balanza de Pagos

2.1. Los mercados de divisas al contado. Precios, funcionamiento y sistemas de cotizacion.
2.2 Los mercados de divisas a plazo y su relacion con las cotizaciones al contado

3.1 Las teorias explicativas de la formacién de los tipos de cambio. Relaciones de paridad
3.2 Estimacion del tipo de cambio y riesgos financieros en los mercados internacionales
4.1 Futuros, Opciones y Permutas Financieras (Swaps)

4.2 Cobertura de riesgos financieros internacionales con Derivados

51 Exposicion al riesgo y estrategias de cobertura.

5.2 Casos de Gestion Internacional de Riesgos

6.1 Diversificacion del riesgo y Gestién Internacional de Carteras

6.2 Valoracién de inversiones en un contexto internacional.

71 Financiacion del Comercio Exterior y Riesgo-Pais.

7.2 Revisién y examen final

Actividades Formativas

Las clases seran una combinacién de conocimientos teéricos y andlisis de los mercados financieros internacionales,
a través de la utilizacion de algunos ejemplos de actualidad y el uso de simuladores de operaciones en divisas.

Se revisaran articulos de la prensa especializada y se realizaran simulaciones de inversion y ejercicios practicos,
asi como el analisis de casos y supuestos reales, fomentando la participacion activa de los alumnos en el
comentario y la resolucion de los mismos (tanto de forma individual, como colectiva).

Esta metodologia de ensefianza esta relacionada con los objetivos anteriormente indicados de desarrollo de
competencias instrumentales e interpersonales. Para el desarrollo adecuado de las clases, el material basico estara
disponible con antelacion suficiente en Aula Global

Evaluacién
La nota final esta compuesta por:

-Un examen final, que supondra el 50% de la calificacion.

-Un examen intermedio, a mitad del curso, que supondra el 30% de la nota.

-El 20% restante, correspondera al desarrollo de simulaciones de mercado, presentacion y entrega de trabajos, a
resolver en grupo,que reflejen los conocimientos adquiridos.

El objetivo de la evaluacién continua es fomentar el aprendizaje de los alumnos, a lo largo del curso, para mejorar
sus capacidades. La importancia de los procesos de razonamiento l6gico y la aplicacion de los conocimientos
adquiridos, junto a la exactitud financiera en los resultados y el comportamiento ético, son elementos esenciales de
valoracion.

La capacidad para trabajar de forma auténoma e independiente es fundamental. De ahi, que la valoracién de los
alumnos se realizara fundamentalmente de forma individualizada, sin descartar los trabajos en grupo.

Bibliografia
-Eiteman, D. Stonehill A. I. y Moffet M. H (2014); Las Finanzas en las Empresas Multinacionales, 14/E, Pearson,

-Shapiro, A. C. (2014); Multinational Financial Management; 10/e; John Wiley & Sons, Inc.
-Brealey, R.A. Myers, S.C. y Allen, F. (2010); Principios de Finanzas Corporativas, McGraw-Hill, 9/e, Cap. 28




Competencias

CB8 Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de los conocimientos y juicios

CG3 Capacidad de organizacion y planificacidon efectiva

CG5 Capacidad para la toma de decisiones, en especial aquellas que se toman bajo presion
CG6 Capacidad para identificar las pautas de comportamiento ético en situaciones
profesionales complejas.

CG8 Capacidad para trabajar efectivamente en equipo en ambitos internacionales y
multiculturales

CG12 Capacidad para una comunicacion profesional efectiva, tanto de forma oral como escrita.
CE14 Capacidad de establecer unas de pautas de comportamiento ético en los negocios que
permitan un desarrollo sostenible de la empresa

CE15 Capacidad para valorar adecuadamente la importancia de la responsabilidad social
corporativa en entornos complejos

Resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

é Ser capaz de formular y aplicar una estrategia empresarial adecuada para operar en un
mercado globalizado.

é Analizar con eficacia la estructura competitiva de los mercados mundiales, con el objeto
de traducir ese analisis en una estrategia ganadora.

é Entender y anticiparse a los desafios que enfrentan los administradores que se aventuran
en los mercados internacionales en respuesta al aumento de la competencia global.

é Entender y anticiparse a los problemas en la implementacién efectiva un proceso de

expansion internacional en la empresa, teniendo en cuenta las demandas a menudo conflictivas de
multiples partes interesadas, como los empleados locales y extranjeros, los clientes, los socios y
aliados, los gobiernos y las organizaciones no gubernamentales.

é Entender y anticiparse a los riesgos financieros especificos de las operaciones
internacionales.

é Realizar un analisis apropiado de las decisiones de inversiones en contextos
internacionales.

é Anticipar y resolver los problemas asociados a la gestion internacional de los recursos
humanos.
é Identificar los factores culturales e institucionales que afectan a la forma de gestionar los

recursos humanos en diferentes contextos.



