DENOMINACION ASIGNATURA:
RECURSOS HUMANOS EN LA NUEVA ECONOMIA

GRADO:
RELACIONES LABORALES Y EMPLEO.

CURSO: CUATRIMESTRE:
42 10

SE SE- | BLOQUE DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE LA SESION TRABAJO DEL ALUMNO DURANTE LA SEMANA
- | SION DESCRIPCION HORAS | HORAS
PRESEN TRABJO
CIALES Semana
Maximo
7H
1 1 1 Introduccidn a la gestidn de los RRHH. Justificacion del estudio de la materia. Asistencia participativa a clase. 3 6
Introduccidn al bloque n2 1. Los RRHH en el contexto actual. Leer para la sesion 4 el texto correspondiente a la practica 1.
2
2 3 Tema 1. Los pilares de los RRHH. 3 7
1.1. Los RRHH y ventaja competitiva Asistencia participativa a clase.
1.2. El papel de los RRHH en la actualidad Estudio personal.
1.2. Précticas de RRHH Asignacion de la tarea a realizar en la sesién n2 6
4 Caso practicon? 1 Realizacién del caso en clase. 1,5
. Identificacion del sistema de RRHH adoptado. Estrategias. Colaboracién en su resolucién.
. Barreras encontradas. Conclusiones.
- Necesidad del cambio.
3 5 Tema 2: Formas actuales de gestionar los RRHH. Asistencia participativa de los alumnos a clase. 3 7
6 2.1. Aumento de la productividad y la calidad de vida en el trabajo.
2.2. Perspectivas sobre la gestion de las organizaciones.
2.3. Programas actuales para mejorar la calidad y la productividad.
7 Tema 3: Gestion del conocimiento. Asistencia participativa a clase. 3 6
4 3.1. Importancia y tipos de conocimiento. Estudio de caso. Andlisis y debate.
3.2. Procesos de conocimiento.
8 3.3. El factor humano en la gestiéon del conocimiento.
5 9 2 Introduccidn al bloque n2 2: Nuevas tecnologias e innovacién en los RRHH. 1,5 6
Tema 4: Las nuevas tecnologias y los RRHH. Asistencia participativa a clase.
4.1. Cambio de paradigmas. Estudio de caso. Analisis y debate. Exposicion en el aula.
4.2. Los sistemas de informacién de RRHH.
4.3. Impacto de las tecnologias e-RRHH en la gestion y direccidn de personas.
6 10 Prueba escrita del BLOQUE N2 2 Realizacién de una prueba individual. La duracidn de la prueba sera de 60 minutos. Se 1,5 6
destinara el resto de la clase a su correccion y resolucién de dudas planteadas por los
alumnos
11 Tema 5: La innovacion y los RRHH. Asistencia participativa a clase. 1,5

5.1. Funcionamiento de un equipo. Problemas.
5.2. Técnicas de dinamicas de grupo.
5.3. Evaluacion de los equipos de trabajo.

Entrega del material a tener en cuenta para la ponencia de la siguiente sesion.




7 12 Conferencia sobre Coaching. Ponente. Durante esta sesion los alumnos tendran la oportunidad de conocer a un profesional del 3 6
coach.
13 En la sesidn siguiente (n2 13) se comentara la experiencia y se abrird un debate sobre el
tema.
8 14 Tema 6: La auditoria estratégica de la funciéon de RRHH. Asistencia participativa a clase.. 3 6
15 6.1. Evaluacién de los RRHH. Estudio de caso. Analisis y debate.
6.2. Tipos de auditoria.
6.3. Métodos para la puesta en marcha.
9 16 Introduccidn al bloque n2 3: La globalizacién y los RRHH. 1,5 6
Tema 7: Sistema de RRHH en las multinacionales. Asistencia participativa a clase.
7.1. Globalizacién de la gestion de los RRHH.
7.2. Estrategias de globalizaciéon de las multinacionales.
7.3. Funciones de la gestion multinacional de los RRHH.
7.4. Tendencias en la gestién multinacional de los RRHH
17 Prueba escrita del BLOQUE N2 2 Realizacién de una prueba individual. La duracidn de la prueba sera de 60 minutos. Se 1,5
destinard el resto de la clase a su correccion y resolucién de dudas planteadas por los
alumnos
10 18 Tema 8: Gestion de expatriados.. Asistencia a clase y participacion activa en la misma. 3 6
19 8.1. La razén del uso de expatriados en las multinacionales.
8.2. Perspectiva individual.
11 20 Tema 9: Gestion de la diversidad. Asistencia y participacion en clase. 3 6
21 9.1. Efectos de la diversidad en las organizaciones. Recordar a los alumnos que en la sesidén n2 24 realizaran una prueba escrita sobre el bloque
9.2. Efectos de la diversidad. 4
9.3. Implicaciones practicas. La clase transcurrird combinada con ejercicios modelo.
12 22 Tema 10: Gestidn del cambio. Asistencia y participacion en clase. 3 6
23 10.1. El entorno como catalizador del cambio. La clase transcurrirda combinada con ejercicios modelo.
10.2. Perspectivas sobre el cambio.
10.3. Agentes del cambio
13 24 Prueba escrita del BLOQUE N2 4. Final. Realizacién de una prueba individual. La duracidn de la prueba sera de 60 minutos. Se 1,5 6
destinara el resto de la clase a su correccion y resolucién de dudas planteadas por los
alumnos
14 25 Entrega de trabajos. Planificacidn del final de curso. 1,5 4
39 84
TOTAL 1 (HORAS PRESENCIALES Y TRABAJO DEL ALUMNO) 123
15 26 Realizar exposiciones y discusiones de practicas pendientes. 27
27 Resolucién de dudas.
16 28
TOTAL 2 ( TUTORIAS Y TRABAJO DEL ALUMNO) 27

TOTAL (Total 1 + total 2) |

150




