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El capital humanoy la creacién de valor: el Se presentard la base de los conceptos
1 1 | capital intelectual, las redes de conocimiento y capital humano, capital intelectual, gestion 1,5
la gestion del talento. X del talento y gestidn del conocimiento.
Se llevara a cabo en clase un caso practico
1 2 de identificacion de los KPI's fundamentales 1,5
Caso practico X para la valoracion del capital humano. 6
Los principales procesos en la gestion del Se presentaran los procesos fundamentales
2 3 talento en la empresa. Atraccion, desarrollo y para poder gestionar el talento de manera 1,5
retencion del talento. X eficiente en la organizacion.
Se discutira en clase un caso practico que
2 4 ayude a evidenciar la gestién adecuada del 1,5
Caso practico X talento como elemento diferenciador en las 6
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organizaciones.

Usos y beneficios de la Gestién de RRHH 2.0 en
la gestion del talento. Employer Branding.
Introduccion al concepto Gamificacidn.

Se presentaran los cambios introducidos en
la gestion de RRHH con el uso de las TIC's.

1,5

Caso practico

Se visualizard un caso practico en clase de
Career Site de una compafiia multinacional.

1,5

La gestion por competencias: modelo de
desarrollo de talento.

Se presentaran las bases del sistema de
gestion por competencias en una
organizacion de cara a gestionar el talento.

1,5

Caso practico

Se discutira en clase un caso practico de
modelo de gestién por competencias de una
compafiia para el establecimiento de planes
de carrera y sucesion.

1,5

Principales metodologias de desarrollo de
competencias.

Se presentaran las diferentes tipologias y
métodos para el desarrollo eficaz de
competencias, de manera individual y
colectiva.

15

10

Caso practico

Se identificaran en clase 8 competencias
clave susceptibles de desarrollo. Los
alumnos deberan trabajar en equipo las
principales metodologias para el desarrollo
de las mismas y posteriormente lo
expondran en clase.

1,5

11

Formacién y programas basados en feedback
personalizado.

Se presentaran los principales elementos de
una politica de formacién exitosa, asi como
los programas de Evaluacién de desempefio,
3602 y Assessment y Development Centres.

1,5

12

Caso practico

Se realizara en clase un caso practico de
ejercicio de evaluacion de Development
Centre.

1,5

13

Apoyo profesional guiado: coaching y
mentoring.

Se presentaran los conceptos basicos y las
principales diferencias entre el coaching y el
mentoring como herramientas de desarrollo
de capital humano.

1,5

14

Caso practico

Se realizara en clase un caso practico de
coaching.

1,5

15

Autodesarrollo (1)

Se presentara la automotivacion por el
propio desarrollo como elemento

1,5

6

Pagina2de 4




fundamental para alcanzar metas 'y
evolucionar en la carrera profesional.

16

Caso practico

Se realizaran ejercicios practicos de
autodesarrollo en las areas de: gestion
emocional, superacién de creencias
limitantes, gestidn de conflictos y
mindfulness.

1,5

17

Autodesarrollo (I1)

Se presentara la automotivacion por el
propio desarrollo como elemento
fundamental para alcanzar metas 'y
evolucionar en la carrera profesional.

15

18

Caso practico

Se realizaran ejercicios practicos de
autodesarrollo en las areas de: gestion
emocional, superacién de creencias
limitantes, gestidn de conflictos y
mindfulness.

15

10

19

Autodesarrollo (111)

Se presentara la automotivacion por el
propio desarrollo como elemento
fundamental para alcanzar metas y
evolucionar en la carrera profesional.

1,5

10

20

Caso practico

Se visionara y analizara en profundidad una
pelicula especifica de autodesarrollo.

1,5

11

21

El liderazgo como factor de desarrollo de
talento.

Se presentaran los principales estilos de
Liderazgo y su influencia en el desarrollo de
sus colaboradores.

1,5

11

22

Caso practico

Se realizara en clase un caso practico de
estilos de mando.

1,5

12

23

El elemento retributivo en funcidn del talento, el
desarrollo y la innovacion.

Se presentaran los diferentes modelos
retributivos actuales y su impacto en la
retencién del talento.

1,5

12

24

Caso practico

Se discutira en clase un caso practico sobre
retribucion.

1,5

13

25

La desvinculacion del talento de forma rentable.

Se presentara la importancia del proceso de
salida de los empleados de la compafiia y los
aspectos principales a tener en cuenta para
que se realice adecuadamente.

1,5

13

26

Caso practico

Se realizara en clase un caso practico de
entrevista de salida.

1,5

5
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Se expondran en clase los trabajos grupales
14 | 27 sobre las metodologias mas eficaces para el 15
Exposicion en grupos de los principales desarrollo de 8 competencias clave !
métodos de desarrollo de 8 competencias clave. X establecidas anteriormente.
Se continuara con la exposicion en clase de
los trabajos grupales sobre las metodologias
14 | 28 e 1,5
mas eficaces para el desarrollo de 8
Caso practico X competencias clave. 5
Subtotal 1 42 80
Total 1 (Horas presenciales y de trabajo del alumno entre las semanas 1-14) 122
15 Recuperaciones, tutorias, entrega de trabajos, etc.
16
17 Preparacién de evaluacion y evaluacion 28
18
Subtotal 2 28
Total 2 (Horas presenciales y de trabajo del alumno entre las semanas 15-18) 28
TOTAL (Total 1 + Total 2) 150
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