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ASIGNATURA: Corporate Governance & Corporate Social Responsibility 

MASTER:  Master in Business and Finance ECTS:  5  CUATRIMESTRE:  1 
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DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS 

 
TRABAJO SEMANAL DEL ALUMNO 

DESCRIPCIÓN  HORAS DE 
CONTACTO 

HORAS DE TRABAJO 
Max semanal: 7h 

1 1 Introducción: Gobierno corporativo y RSE: el 
debate original 

 2 h  

1 2 Tema 1. El CEO y el equipo directivo  Presentación de un artículo de investigación 2 h  

2 1 Tema 1. El CEO y el equipo directivo  Debate 2 h  

2 2 Tema 2. La importancia de la estructura de 
propiedad en la toma de decisiones de las 
empresas y en el diseño de otros 
mecanismos de gobierno corporativo y RSE 

Presentación de un artículo de investigación 2 h  

3 1 Tema 2. La importancia de la estructura de 
propiedad en la toma de decisiones de las 
empresas y en el diseño de otros 
mecanismos de gobierno corporativo y RSE 

Debate 2 h  

3 2  
Tema 3. Gobierno corporativo externo: el 
papel de los medios de comunicación y la 
competencia. 

Presentación de un artículo de investigación 2 h  
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4 1 Tema 3. Gobierno corporativo externo: el 
papel de los medios de comunicación y la 
competencia. 

Debate 2 h  

4 2 Tema 4. Gobernanza empresarial 
comparada: el papel de las instituciones y 
las configuraciones 

Presentación de un artículo de investigación 2 h  

5 1 Tema 4. Gobernanza empresarial 
comparada: el papel de las instituciones y 
las configuraciones 

Debate 2 h  

5 2 Tema 5. Cómo la RSE se relaciona con los 
resultados de la empresa. 

Presentación de un artículo de investigación 2 h  

6 1 Tema 5. Cómo la RSE se relaciona con los 
resultados de la empresa. 

Debate 2 h  

6 2 Tema 6. El vínculo entre gobierno 
corporativo y RSC 

Presentación de un artículo de investigación 2 h  

7 1 Tema 6. El vínculo entre gobierno 
corporativo y RSC  

Debate 2 h  

7 2  
Presentaciones finales 

 
Propuestas de investigación 

2 h  

 


