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DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS 

 
TRABAJO SEMANAL DEL ALUMNO 

DESCRIPCIÓN  HORAS DE 
CONTACTO 

HORAS DE TRABAJO  
Max semanal: 7h 

1 1 -2 Topic 1. General Theoretical Background  
 

Lecturas asignadas para su discusión 4 h 3 h 

2 1-2 Topic 2. Incentive Alignment at Executive Level Lecturas asignadas para su discusión 4 h 3 h 

3 1-2 Topic 3. Corporate Governance & Institutional Responses Lecturas asignadas para su discusión 4 h 3 h 

4 1-2 Topic 4. Incentive Alignment for Non-Executive Groups Lecturas asignadas para su discusión 4 h 3 h 

5 1-2 Topic 5. Managing Risk and Innovation Lecturas asignadas para su discusión 
+ Preparación trabajo final 

4 h 4 h 

6 1-2 Topic 6. Managing Family Owned Firms. Lecturas asignadas para su discusión 
+ Preparación trabajo final 

4 h 4 h 
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7 1-2 Topic 7. Managing Family Owned Firms: an international 
perspective 

Lecturas asignadas para su discusión 
+ Preparación trabajo final 

4 h 4 h 

 


