
Página 1 de 3 

 

 

            

           

           

           

           

           

DENOMINACIÓN ASIGNATURA:  Recursos Humanos Digitales 

GRADO: Empresa y Tecnología CURSO: 3 CUATRIMESTRE: 2º 

           

PLANIFICACIÓN SEMANAL DE LA ASIGNATURA 

SEM
A

N
A

 

SESIÓ
N

 

DESCRIPCIÓN DEL CONTENIDO DE LA SESIÓN 

GRUPO  
(marcar X) 

Indicar 
espacio 

distinto de 
aula (aula 
informátic

a, 
audiovisual

, etc.) 

TRABAJO SEMANAL DEL ALUMNO 

GRANDE PEQUEÑO DESCRIPCIÓN 
HORAS 

PRESENCIALES 

HORAS  
TRABAJO  
(Max. 7h 
semana) 

1 1 Presentación de la asignatura  X  Creación de grupos 1,5 

 6 
1 2 

Tema 1. Introducción X    
Asistencia participativa a clase 
Estudio del contenido de la sesión 

1,5 

2 3 
Actividad práctica 1  x   

Trabajo en equipo 
Participación en clase 

1,5 

 6 
2 4 

Tema 2. Gestión de empleados digitales (parte 1) X    
Asistencia participativa a clase 
Estudio del contenido de la sesión 

1,5 

3 5 
Actividad práctica 2.1  x   

Trabajo en equipo 
Participación en clase 

1,5 

 5 
3 6 

Tema 2. Gestión de empleados digitales (parte 2) X    
Asistencia participativa a clase 
Estudio del contenido de la sesión 

1,5 

4 7 
Actividad práctica 2.2  x   

Trabajo en equipo 
Participación en clase 

1,5 
 5 
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4 8 
Tema 2. Gestión de empleados digitales (parte 3) X    

Asistencia participativa a clase 
Estudio del contenido de la sesión 

1,5 

5 9 
Actividad práctica 2.3  x   

Trabajo en equipo 
Participación en clase 

1,5 

 6 
5 10 

Tema 2. Gestión de empleados digitales (parte 4) X    
Asistencia participativa a clase 
Estudio del contenido de la sesión 

1,5 

6 11 
Actividad práctica 2.4  x   

Trabajo en equipo 
Participación en clase 

1,5 

6 
6 12 

Tema 2. Gestión de empleados digitales (parte 5) X    
Asistencia participativa a clase 
Estudio del contenido de la sesión 

1,5 

7 13 
Actividad práctica 2.5  x   

Trabajo en equipo 
Participación en clase 

1,5 

 6 
7 14 

Tema 3. Nuevos retos de la era digital (parte 1) X    
Asistencia participativa a clase 
Estudio del contenido de la sesión 

1,5 

8 15 
Actividad práctica 3.1  x   

Trabajo en equipo 
Participación en clase 

1,5 

 6 
8 16 

Tema 3. Nuevos retos de la era digital (parte 2) X    
Asistencia participativa a clase 
Estudio del contenido de la sesión 

1,5 

9 17 
Actividad práctica 3.2  x   

Trabajo en equipo 
Participación en clase 

1,5 

 6 
9 18 

Tema 3. Nuevos retos de la era digital (parte 3) X    
Asistencia participativa a clase 
Estudio del contenido de la sesión 

1,5 

10 19 
Actividad práctica 3.3  x   

Trabajo en equipo 
Participación en clase 

1,5 

 6 
10 20 

Tema 3. Nuevos retos de la era digital (parte 4) X    
Asistencia participativa a clase 
Estudio del contenido de la sesión 

1,5 

11 21 
Actividad práctica 3.4  x   

Trabajo en equipo 
Participación en clase 

1,5 

 6 
11 22 

Tema 3. Nuevos retos de la era digital (parte 5) X    
Asistencia participativa a clase 
Estudio del contenido de la sesión 

1,5 

12 23 
Actividad práctica 3.5  x   

Trabajo en equipo 
Participación en clase 

1,5 

 6 
12 24 

Tema 4. Sistemas de Información para la Gestión de 
Recursos Humanos (parte 1) X    

Asistencia participativa a clase 
Estudio del contenido de la sesión 

1,5 

13 25 
Actividad práctica 4.1  x   

Trabajo en equipo 
Participación en clase 

1,5 

 5 
13 26 

Tema 4. Sistemas de Información para la Gestión de 
Recursos Humanos (parte 2) X    

Asistencia participativa a clase 
Estudio del contenido de la sesión 

1,5 
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14 27 Actividad práctica 4.2  x    1,5 

 5 
14 28 

Repaso global X    
Asistencia participativa a clase 
Estudio del contenido de la sesión 

1,5 

 
            42  80 

 
     122  

           
15   Recuperaciones, tutorías, entrega de trabajos, etc.           

16   

Preparación de evaluación y evaluación 

        

28   17   

18   

 
           Subtotal 2 28   

 
   Total 2 (Horas presenciales y de trabajo del alumno entre las semanas 15-18)  28 

           

TOTAL (Total 1 + Total 2) 150 

 


