
  
DENOMINACIÓN ASIGNATURA: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

GRADOS: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS; ECONOMÍA; EMPRESA Y TECNOLOGÍA; ESTADÍSTICA Y EMPRESA; ESTUDIOS 
INTERNACIONALES Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS; FINANZAS Y CONTABILIDAD; RELACIONES LABORALES Y EMPLEO; TURISMO.                                                                                                                                                                                           

CURSO: 1º CUATRIMESTRE: 1º 

 

CRONOGRAMA DE LA ASIGNATURA 
SE 

MA-
NA 

SE- 
SIÓ
N 

DESCRIPCIÓN DEL CONTENIDO DE LA SESIÓN GRUPO 
(Marcar X) 

Indicar  
espacio 
necesario 
distinto aula 
(aula inform, 
audiovisual 
etc..) 

TRABAJO DEL ALUMNO DURANTE LA SEMANA 

GRAN- 
DE 

 
 

PE- 
QUE- 
ÑO 

DESCRIPCIÓN  HORAS 
PRESEN
CIALES 

HORAS 
TRABJO 
Semana 
Máximo 

7 H 

1 1 El entorno actual de los negocios X   Estudiar los contenidos de la sesión. 1,5 2 

1 2 Responsabilidad social corporativa (sesión teórica)  X  Estudiar los contenidos de la sesión. 1,5 

2 3 Estrategia general X   Estudiar los contenidos de la sesión. 1,5 4 

2 4 El entorno actual de los negocios y la responsabilidad social corporativa  X  Preparar la práctica. 1,5 

3 5 Estrategia de marketing X   Estudiar los contenidos de la sesión. 1,5 7 

3 6 Estrategia general: discusión de preguntas  X  Preparar la práctica. 1,5 

4 7 Estrategia de producción X   Preparar la prueba evaluable nº 1. 1,5 7 

4 8 Prueba evaluable nº 1 (Temas 1-5: Introducción y Estrategia)  X  Preparar la prueba evaluable nº 1. 1,5 

5 9 Análisis financiero X   Estudiar el contenido de la sesión. 1,5 3 

5 10 Análisis financiero: resolución de problemas  X  Preparar la práctica. 1,5 

6 11 Decisiones de inversión X   Estudiar el contenido de la sesión. 1,5 5 

6 12 Análisis financiero: resolución de problemas  X  Preparar la práctica. 1,5 

7 13 Financiación de la empresa X   Estudiar el contenido de la sesión. 1,5 5 

7 14 Decisiones de inversión: resolución de problemas  X  Preparar la práctica. 1,5 

8 15 Estructura organizativa X   Estudiar el contenido de la sesión. 1,5 3 

8 16 Estructura organizativa: discusión de preguntas y lecturas  X  Preparar la práctica. 1,5 

9 17 Dirección de recursos humanos X   Preparar la prueba evaluable nº 2. 1,5 7 

9 18 Prueba evaluable nº 2 (Finanzas: temas 6-8)  X  Preparar la prueba evaluable nº 2. 1,5 

10 19 Decisiones de producción X   Estudiar el contenido de la sesión. 1,5 7 

10 20 Dirección de recursos humanos: discusión de preguntas y lecturas  X  Preparar la práctica. 1,5 

11 21 Control de la producción X   Estudiar el contenido de la sesión. 1,5 5 

11 22 Decisiones de producción: discusión de preguntas y lecturas  X  Preparar la práctica. 1,5 

12 23 Producto y precio X   Estudiar el contenido de la sesión 1,5 7 

12 24 Control de la producción: discusión de preguntas y lecturas  X  Preparar la práctica. 1,5 

13 25 Distribución y promoción de productos X   Estudiar el contenido de la sesión. 1,5 3 

13 26 Producto y precio: discusión de preguntas y lecturas  X  Preparar la práctica. 1,5 

14 27 Repaso de la asignatura X   Repasar el temario para identificar dudas 1,5 3 

14 28 Distribución y promoción de productos: discusión de preguntas y lecturas  X  Preparar la práctica. 1,5 

SUBTOTAL 42        +   68 = 110 

15  Tutorías     6 

16-18       Preparación de evaluación y evaluación     3 31 

TOTAL 150 

 


