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CONTENIDO DE LAS SESIONES 

1 Presentación de la asignatura y de la coordinación docente  

2 Marco normativo y ámbito subjetivo  

3 Obligación general de seguridad y principios de acción preventiva.  

4 Evaluación y planificación de la actividad preventiva  

5 Las obligaciones empresariales instrumentales. 

6 En particular, la vigilancia de la salud 

7 Colectivos especiales: Trabajadores sensibles, temporales y 

procedentes de ETT.  

8 Corrección del caso práctico 1A.  

9 Corrección del caso práctico 1B. 

10 Obligaciones de directivos y mandos intermedios. Obligaciones de 

los trabajadores. El derecho de resistencia. 

11 Modalidades de gestión y organización de la prevención   

12 Funcionamiento de un servicio de prevención 

13 Auditorias y Experiencias en auditorias.  

14 Creación de un sistema de gestión.  

15 Representación especializada de los trabajadores 

16 Corrección del caso práctico 2A. Juego de rol 

17 Corrección del caso práctico 2B. Juego de rol 

18 Tema 6. Coordinación de actividades empresariales 

 


