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SESIÓN HORAS DE 
CLASE  

TEMA ACTIVIDADES 

1 2 Principios de Dirección de 
Personas (Parte I)  

Teoría 

2 2 Principios de Dirección de 
Personas (Parte II)  

Teoría  
Caso práctico 

3 4 Principios y decisiones sobre 
Dirección Global de Personas 
(Parte I)  

Teoría  
Caso práctico 

4 4 Principios y decisiones sobre 
Dirección Global de Personas 
(Parte II)  

Teoría  
Caso práctico 

5 2 Creencias y evidencias en 
Dirección de Personas  

Teoría 

6 4 Rentención Teoría  
Caso práctico 

7 4 Atracción de talento Teoría  
Caso práctico 

8 4 Motivación del talento Teoría 

9 2 Reclutamiento de empleados 
“Estrella” 

Teoría  
Caso práctico 

10 2 Recursos Humanos: socio de 
negocio 

Teoría  
Caso práctico 

11 2 Reacciones de los empleados a las 
prácticas de Recursos Humanos  

Teoría  
Caso práctico 

12 2 Retos de implementación de 
Recursos Humanos 

Teoría 

13 2 La agenda de un Director de 
Recursos Humanos 

Teoría  
Caso práctico 


