
 
 

DENOMINACIÓN ASIGNATURA: Gestión Empresarial II 

GRADO:         GRADO TECNOLOGÍAS INDUSTRIALES                                                                                                                                                                         

  
CURSO: 4 CUATRIMESTRE: - 

 

CRONOGRAMA ASIGNATURA 
SE- 

MA- 
NA 

SE- 
SIÓN 

DESCRIPCIÓN DEL CONTENIDO DE LA SESIÓN Indicar 
espacio 

necesario 
distinto del  
aula (aula 

informática, 
laboratorio, 

etc..) 

Indicar SI 
es una 

 sesión con 
2 profesores 

o 
desdoblada 

(Nota) 

TRABAJO DEL ALUMNO DURANTE LA SEMANA 
DESCRIPCIÓN  

 
 
 

HORAS 
PRESEN-
CIALES 

 

HORAS 
TRABAJO 
Semana 
(Máximo 

7,5 H) 

1 1 Introducción a la gestión de ventas y distribución. 
 
 

 
         _  

 
 No 

Participación activa en clase. 
Estudio material asignado.  
Resolución ejercicios propuestos. 

1,5 7,5 

2 Introducción a la gestión de ventas y distribución. 
 

 
         _  

 
 No 

Participación activa en clase. 
Estudio material asignado.  
Resolución ejercicios propuestos. 

1,5 

2 3  
Marketing estratégico y operativo 
 

 
         _  

 
 No 

Participación activa en clase. 
Estudio material asignado.  
Resolución ejercicios propuestos. 

1,5 7,5 

4  
Marketing estratégico y operativo 
 

 
         _  

 
 No 

Participación activa en clase. 
Estudio material asignado.  
Resolución ejercicios propuestos. 

1,5 

3 5  
Marketing estratégico y operativo 

 
         _  

 
 No 

Participación activa en clase. 
Estudio material asignado.  
Resolución ejercicios propuestos. 

1,5 7,5 

6 Marketing estratégico y operativo  
         _  

 
 No 

Estudio, resolución ejercicios,  preparación de casos, trabajos 
en grupo e individuales. 

1,5 

4 7  
Diseño y gestión de la estructura de ventas. 
 

 
         _  

 
 No 

Participación activa en clase. 
Estudio material asignado.  
Resolución ejercicios propuestos. 

1,5 7,5 

8  
Canales de distribución. Administración de pedidos. El comercio electrónico 
 
 

 
          _  

 
 No 

Estudio, resolución ejercicios,  preparación de casos, trabajos 
en grupo e individuales. 

1,5 



5  
9 

 
Proceso Económico-Administrativo. 
 

 
         _  

 
 No 

Realización prueba de control. 
Participación activa en clase. 
Estudio material asignado.  
Resolución ejercicios propuestos. 

1,5 7,5 

10 Análisis e interpretación de la información contable. Principales estados contables: 
Balance, cuenta de resultados. 
 

 
         _  

 
 No 

Participación activa en clase. 
Estudio material asignado.  
Resolución ejercicios propuestos. 

1,5 

6  
11 

Análisis e interpretación de la información contable. Principales estados contables: 
Balance, cuenta de resultados. 
 

 
         _  

 
 No 

Estudio, resolución ejercicios,  preparación de casos, trabajos 
en grupo e individuales. 

1,5 7,5 

 
12 

 
Contabilidad de costes. Costes basados en actividad (ABC) 
 

 
         _  

 
 No 

Participación activa en clase. 
Estudio material asignado.  
Resolución ejercicios propuestos. 

1,5 

7 13 Financiación e inversión 
 

 
         _  

 
 No 

Estudio, resolución ejercicios,  preparación de casos, trabajos 
en grupo e individuales. 

1,5 7,5 

 
14 

 
Creación de empresas e iniciativa emprendedora 

 
         _  

 
 No 

Participación activa en clase. 
Estudio material asignado.  
Resolución ejercicios propuestos. 

1,5 

15-
16 

 Recuperaciones, tutorías, entrega de trabajos, etc 
 

    6 

17-
18 

 Evaluación    3 6 

TOTAL 88,5 

 
 
(**) 105 horas de trabajo del alumno como máximo en 14 semanas, suponiendo 30 horas por crédito ECTS. 

 
 
 

CRONOGRAMA LABORATORIOS EXPERIMENTALES (O SESIONES CON 2 PROFESORES) FUERA DEL HORARIO REGULAR* 
SE- 

SIÓN 
 
 

SE- 
MA- 
NA 

DESCRIPCIÓN DEL CONTENIDO DE LA SESIÓN 
(El grupo se subdivide en dos o la sesión se imparte 

con dos profesores fuera del horario regular). 
 

LABORATORIO EN EL 
QUE SE REALIZAN LAS 

SESIONES 

TRABAJO DEL ALUMNO DURANTE LA SEMANA 
DESCRIPCIÓN  HORAS 

PRESEN-
CIALES 

 

HORAS TRABAJO 
Semana 

(Máximo 7,5 H) 

1 6  
Discusión de caso práctico empresarial 
 

1.3.A.14 Estudio, resolución ejercicios,  preparación de casos, trabajos 
en grupo e individuales. 

1,5  

2 
 

  
 
 

    

TOTAL 1,5 

 
* El número de sesiones puede ampliarse hasta 6.  


