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GRUPO Indicar
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5 |3 it
§ § DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE LA SESION i formatic
> a,
GRANDE | PEQUERNO » etc.) DESCRIPCION RIS (Max. 7h
semana)
1 1 Se presentaran los principios de alineacion 15
Los principios de la Direccion de RRHH (l) X interna y externa !
Se discutira en clase un caso practico que
1 ) ayude a evidenciar los desafios que plantea 15
la aplicacion de los principios de alineacion !
Caso practico X interna y externa. 6
Se presentaran los principios de
) 3 diferenciacion de la fuerza de trabajo e 15
implementacion efectiva de las practicas de !
Los principios de la Direccion de RRHH (l1) X RRHH.
Se discutira en clase un caso practico que
2 4 ayude a evidenciar los desafios que plantea 1,5
Caso practico X la aplicacion de los principios de 6
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diferenciacion de la fuerza de trabajo e
implementacion efectiva de las practicas de
RRHH.

Andlisis y disefio de puestos

Se presentardan los conceptos de analisis y
disefio de puestos, su importancia de cara al
despliegue de la estrategia y las principales
técnicas andlisis y disefio de puestos con
particular referencia a sus efectos sobre la
fuerza de trabajo.

1,5

Caso practico

Se discutira en clase un caso practico que
ayude a evidenciar los desafios que plantean
las principales técnicas analisis y disefio de
puestos.

1,5

Planificacion de RRHH

Se presentardn las principales técnicas para
gue la empresa cuente con el justo numero y
tipo de empleado en cada momento.

1,5

Caso practico

Se discutira en clase un caso practico que
ayude a evidenciar los desafios que plantean
las diferentes técnicas de planificacion de
RRHH.

1,5

Reclutamiento de RRHH

Se presentaran el concepto de reclutamiento
de RRHH y su importancia para el éxito
empresarial, asi como las principales
técnicas de reclutamiento.

1,5

10

Caso practico

Se discutira en clase un caso practico que
ayude a evidenciar los desafios que se
presentan a la hora de reclutar RRHH de
manera efectiva.

1,5

11

Seleccién de RRHH (I)

Se presentaran los principales criterios de
seleccion de RRHH y los estandares de
seleccion efectiva.

1,5

12

Caso practico

Se discutira en clase un caso practico que
ayude a evidenciar los desafios a la hora de
seleccionar RRHH de manera efectiva.

1,5

13

Seleccidn de RRHH (I1)

Se presentardn las principales herramientas
de seleccién de RRHH.

1,5

14

Caso practico

Se discutira en clase un caso practico que
ayude a evidenciar los desafios asociados

1,5

6
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con el uso de las diferentes herramientas de
seleccién de RRHH.

15

Politicas de formacion

Se presentaran las actividades asociadas con
los planes de formacién, asi como las
variables criticas para tomar decisiones de
formacion de manera fundamentada.

1,5

16

Caso practico

Se discutird en clase un caso practico que
ayude a evidenciar los desafios asociados
con la toma de decisiones en formacién.

1,5

17

Gestion del desempefio (l)

Se presentaran las principales fases de los
procesos de gestion del desempefio y su
impacto sobre el comportamiento de los
empleados en el trabajo.

1,5

18

Caso practico

Se discutira en clase un caso practico que
ayude a evidenciar los desafios asociados
con la implementacién de un proceso de
gestion del desempeiio efectivo, con
particular énfasis en el papel de los
directivos de linea.

1,5

10

19

Evaluacidn del desempefio (Il)

Se presentaran las principales fases de los
sistemas de “evaluacion 360 grados” y las
buenas practicas para implantar ese tipo de
evaluacion.

1,5

10

20

Caso practico

Se discutira en clase un caso practico que
ayude a evidenciar los desafios asociados
con la implementacidn de un sistema de
evaluacion 360 grados efectivo.

1,5

11

21

Retribucion (1)

Se presentaran los principales elementos de
la retribucion, el concepto de equidad
interna y las principales herramientas para
fomentarla.

1,5

11

22

Caso practico

Se discutira en clase un caso practico que
ayude a evidenciar los desafios asociados
con el fomento de la equidad interna.

1,5

12

23

Retribucidn (11)

Se presentard el concepto de equidad
externa y las principales herramientas para
fomentarla.

1,5
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Se discutira en clase un caso practico que

12 | 24 ayude a evidenciar los desafios asociados 1,5
Caso practico con el fomento de la equidad externa.
Se presentaran los planes de incentivos y su
13 | 25 impacto sobre el comportamiento de los 1,5
Retribucidn (I1l) empleados en el trabajo.
Se discutira en clase un caso practico que
13 | 26 ayude a evidenciar los desafios asociados 1,5
Caso practico con diferentes politicas de incentivos. 5
Se presentaran los determinantes del uso de
14 | 27 personal expatriado y las principales fases de 1,5
Principios de gestion internacional de RRHH los procesos de expatriacion.
Se discutira en clase un caso practico que
ayude a evidenciar los desafios asociados
14 28 ., . 1,5
con la gestion de las diferentes fases de la
Caso practico expatriacion. 5
Subtotal 1 42 80
Total 1 (Horas presenciales y de trabajo del alumno entre las semanas 1-14) 122
15 Recuperaciones, tutorias, entrega de trabajos, etc.
16
17 Preparacién de evaluacion y evaluacion 28
18
Subtotal 2 28
Total 2 (Horas presenciales y de trabajo del alumno entre las semanas 15-18) 28
TOTAL (Total 1 + Total 2) 150
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