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SEMANA SESION DESCRIPCIÓN DEL CONTENIDO Y METODOLOGÍA DE LAS SESIONES TRABAJO DEL ALUMNO DURANTE LA SEMANA 

HORAS 
PRESENCIALES 

DESCRIPCIÓN HORAS  TRABAJO Media  
semanal estimada:6 H 

1 1-2 Presentación General del Sistema. Presentación de las prácticas.  1’5  

2 3 Concepto y formación histórica del Derecho del Trabajo 1’5 Estudio del tema y 
preparación de la 
actividad 

6 
2 4 Actividad  1’5 

3 5 Concepto de trabajador y de empresario 1’5 Estudio del tema y 
preparación de la 
actividad 

6 
3 6 Actividad  1’5 

4 7 Fuentes de la relación laboral. En especial, el convenio colectivo 1’5 Estudio del tema y 
preparación de la 
actividad 

6 
4 8 Actividad  1’5 

5 9 Requisitos del contrato de trabajo 1’5 Estudio del tema y 
preparación de la 
actividad 

6 
5 10 Actividad  1’5 

6 11 Obligaciones empresariales de seguridad social 1’5 Estudio del tema y 
preparación de la 
actividad 

6 
6 12 Actividad  1’5 

7 13 Tipos de contratos de trabajo 1’5 Estudio del tema y 
preparación de la 
actividad 

6 
7 14 Actividad  1’5 

8 15 El poder de dirección. Derechos fundamentales del trabajador 1’5 Estudio del tema y 
preparación de la 
actividad 

6 
8 16 Actividad  1’5 

9 17 Condiciones de trabajo (tiempo, remuneración, seguridad y salud, etc.) 1’5 Estudio del tema y 
preparación de la 
actividad 

6 
9 18 Actividad  1’5 

10 19 Vicisitudes del contrato de trabajo 1’5 Estudio del tema y 
preparación de la 
actividad 

6 
10 20 Actividad  1’5 

11 21 Extinción del contrato de trabajo (I) 1’5 Estudio del tema y 
preparación de la 
actividad 

6 
11 22 Actividad  1’5 

12 23 Extinción del contrato de trabajo (II) 1’5 Estudio del tema y 
preparación de la 
actividad 

6 
12 24 Actividad  1’5 

 

  


