MASTER UNIVERSITARIO EN MEDIACION, NEGOCIACION Y RESOLUCION DE

CONFLICTOS

v Clase Clase Trabajo
Sesion Tema . P .
tedrica | practica | individual
Temas 1y 2. Globalizaciéon y
1 . 4 X 3
conflictos. Los nuevos conflictos:
5 camposy a.mb¥tos X 3
e Seminario
Tema 3. Aportacion de otros
3 . X 4
campos de estudios
e Inteligencia emocional
4 " ” X 6
e “Empowerment
5 Tema 3. Aportacion de otros X(1h)| X(1h) 4
campos de estudios
6 e Coaching X 6
Tema 4. Recursos humanos,
7 econdmicos y materiales para el X (1h) X (1h) 4
disefio de un modelo de gestion
de conflictos
e Motivacién y disefio de un
8 modelo de gestion de X 6
conflictos
9 Tema 4. Recursos humanos, X(1h)| X(1h)
econOmicos y materiales para el 4
disefio de un modelo de gestion
10 de conflictos
e Liderazgo y trabajo en X 6

equipo. El “feedback”




