
CURSO: 

TIPO DE 

DOCENCIA

(marcar X)

REDUCIDO DESCRIPCIÓN
HORAS 

PRESENCIALES

HORAS 

TRABAJO 

(Max.Estim. 

3,25h)

1 1
Presentación. Discusión: La importancia del análisis y la toma de 

decisiones

Preparación de Cuaderno de Análisis y Toma de 

Decisiones
1,5 1,00

2 2 Ver video. Discusión: Toma de decisiones y liderazgo responsable Preparación de caso de estudio 1,5 2,00

3 3
Decisiones éticamente responsables. Discusión del caso de 

estudio.

Trabajo en grupo: Analizar el caso de estudio 

con la matriz de evaluación de soluciones
1,5 3,25

4 4 Diagnóstico previo: identificación de problemas. Ejercicio práctico
Identificar problemas en la vida ordinaria: En 

Cuaderno de Toma de Decisiones
1,5 3,25

5 5 Comunicación de problemas. Role play Estudiar lo que se ha visto hasta el momento 1,5 3,25

6 6
La planificación en la toma de decisiones. Establecimiento de 

objetivos. Trabajo en grupo
Terminar el trabajo en grupo 1,5 2,00

7 7
Generación y evaluación de alternativas. Ejercicio práctico: Lluvia 

de ideas

Para una decisión concreta generar y evaluar 3 

posibles alternativas en el Cuaderno de Toma 

de Decisiones

1,5 3,25

ASIGNATURA:  Análisis y Toma de Decisiones

CUATRIMESTRE:

PLANIFICACIÓN SEMANAL DE LA ASIGNATURA
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etc.)

TRABAJO SEMANAL DEL ALUMNO
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8 8 La toma de decisiones individual 1,5 3,25

9 9 La toma de decisiones grupal 1,5 3,25

10 10 Herramientas para la toma de decisiones. Árboles de decisión 1,5 3,25

11 11 Diagramas de influencia y otros métodos 1,5 3,25

12 12 La implantación 

Aplicación y realidad. Cuadro de consecuencias, 

valoración de la toma de decisiones 

inteligentes.

1,5 3,25

13 13 La retroalimentación 

Identificación de las "trampas psicológicas" para 

feedback y mejora en la toma de decisiones e 

implementación.

1,5 3,25

14 14 La comunicación de decisiones Momento y palabra. Role play 1,5 3,25

Subtotal 21 41

15 Recuperaciones, tutorías, entrega de trabajos, etc 1,8 7

Subtotal 2

Análisis de perfil de riesgo e incertidumbre a 

través de diferentes herramientas: Árbol de 

decisiones, Diagrama de flujo, Diagrama causa-

efecto, análisis de Pareto, Diagrama de 

dispersión. "Decisiones vinculadas", 

identificación de las mismas, ampliación y 

aplicación a nuestro caso y ejemplo. Trabajo en 

grupo, identificación de un caso, asignación de 

método y desarrollo del mismo.

Proceso de funcionamiento individual & 

proceso de funcionamiento de un equipo de 

trabajo. Participación total y cooperación. 

Ejercicio práctico, posterior mesa redonda para 

análisis de fuerzas y barreras de ambos 

procesos.

9

Total 1 (Horas presenciales y de trabajo del alumno) 62
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TOTAL (Máximo 75 horas) 71

9Total 2  (Horas presenciales y de trabajo del alumno)


