MASTER EN ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA LABORAL
(SEGURIDAD SOCIAL - 5 CREDITOS)

MES-ANO | DiA SESION CONTENIDO PROFESOR

- PRESENTACION ASIGNATURA

SEPTIEMBRE - CONFIGURACION MODELO CONSTITUCIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL. SOSTENIBILIDAD

2016

-AMBITO SUBJETIVO. PROBLEMAS DE ENCUADRAMIENTO DE TRABAJADORES EN EL SISTEMA
-REGLAS GENERALES EN MATERIA DE COTIZACION. CONCEPTOS COMPUTABLES. SUPUESTOS
ESPECIALES EN COTIZACION.
-CUADRO DE BONIFICACIONES. RECAUDACION. CASO PRACTICO 1° (elaboracion individual,
plazo maximo de entrega 2 de noviembre)
- A °

OOCTUBRE TRABAJO EN CLASE. SUPUESTOS ESPECIALES DE ENCUADRAMIENTO CASO PRACTICO 2

(elaboracion en grupo).

- REGLAS GENERALES DE LA ACCION PROTECTORA. CASO PRACTICO 32 SOBRE DELIMITACION
DE CONTINGENCIA (elaboracion individual, plazo maximo de entrega 13 de noviembre)

-CORRECCION EN CLASE DEL CASO PRACTICO 22 SOBRE ENCUADRAMIENTO.

- LAS PRESTACIONES VINCULADAS AL EMBARAZO




- PRESTACIONES DE INCAPACIDAD PARA EL TRABAJO

-PROBLEMAS DE CONTROL DE LA SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL
NOVIEMBRE

2016 -PROTECCION POR DESEMPLEO (CONTRIBUTIVO Y ASISTENCIAL).

-PENSION DE JUBILACION. CASO PRACTICO 42 (elaboracién individual, plazo maximo de
entrega 11 de diciembre)

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS. ESPECIALIDADES EN MATERIA DE
ACCION PROTECTORA

DICIEMBRE

2016 EXPOSICION EN CLASE DE LOS GRUPOS DE TRABAJO SOBRE JURISPRUDENCIA Y REGIMEN DE
AUTONOMOS

SISTEMA DE EVALUACION:
a) Elaboracién individual: tres casos practicos a corregir por los tres profesores que han impartido la asignatura

b) Elaboracién en grupo: un caso practico y la exposicion de un comentario sobre jurisprudencia en relacion con el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos




