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(SEGURIDAD SOCIAL – 5 CRÉDITOS) 

 

 

 

MES-AÑO DÍA SESIÓN CONTENIDO PROFESOR 

SEPTIEMBRE 
2016 

 

 
- PRESENTACIÓN ASIGNATURA  
 
- CONFIGURACIÓN MODELO CONSTITUCIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL. SOSTENIBILIDAD 
 

 

 
 
-ÁMBITO SUBJETIVO. PROBLEMAS DE ENCUADRAMIENTO DE TRABAJADORES EN EL SISTEMA 
 

 

OOCTUBRE  

 

 
-REGLAS GENERALES EN MATERIA DE COTIZACIÓN. CONCEPTOS COMPUTABLES. SUPUESTOS 
ESPECIALES EN  COTIZACIÓN. 
 

 

 

 
-CUADRO DE BONIFICACIONES. RECAUDACIÓN. CASO PRÁCTICO 1º (elaboración individual, 
plazo máximo de entrega 2 de noviembre) 
 

 

 

 
- TRABAJO EN CLASE. SUPUESTOS ESPECIALES DE ENCUADRAMIENTO CASO PRÁCTICO 2º 
(elaboración en grupo). 
 
- REGLAS GENERALES DE LA ACCIÓN PROTECTORA.  CASO PRÁCTICO 3º SOBRE DELIMITACIÓN 
DE CONTINGENCIA (elaboración individual, plazo máximo de entrega 13 de noviembre) 
 

 

 

 
-CORRECCIÓN EN CLASE DEL CASO PRÁCTICO 2º SOBRE ENCUADRAMIENTO.  
 
- LAS PRESTACIONES VINCULADAS AL EMBARAZO   
 

 



NOVIEMBRE 
2016 

 

 
- PRESTACIONES DE INCAPACIDAD PARA EL TRABAJO 
 
-PROBLEMAS DE CONTROL DE LA SITUACIÓN DE INCAPACIDAD TEMPORAL 
 

 

 -PROTECCIÓN POR DESEMPLEO (CONTRIBUTIVO Y ASISTENCIAL).   

 

 
-PENSIÓN DE JUBILACIÓN. CASO PRÁCTICO 4º (elaboración individual, plazo máximo de 
entrega 11 de diciembre) 
 

 

 
 

DICIEMBRE 
2016 

 

 
RÉGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTÓNOMOS. ESPECIALIDADES EN MATERIA DE 
ACCIÓN PROTECTORA  
 

 

 

 
EXPOSICIÓN EN CLASE DE LOS GRUPOS DE TRABAJO SOBRE JURISPRUDENCIA Y REGIMEN DE 
AUTÓNOMOS 
 

 

 

SISTEMA DE EVALUACIÓN:  

a) Elaboración individual: tres casos prácticos a corregir por los tres profesores que han impartido la asignatura 

b) Elaboración en grupo: un caso práctico y la exposición de un comentario sobre jurisprudencia en relación con el Régimen Especial de 

Trabajadores Autónomos 

 


