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1 ly2 Los principios de la gestion de personas X Estudio y preparacion del tema | 3 5
correspondiente.
Preparacion de las lecturas,
trabajos y material de las clases
practicas. Asistencia
participativa en clase.
2 3y4 Gestion de personas en las empresas de reciente X Estudio y preparacion del tema | 3 6
creacion. correspondiente.
La evaluacion de la efectividad de la direccion de Preparacion de las lecturas,
personas. trabajos y material de las clases
practicas. Asistencia
participativa en clase.
3 4y6 El disefio de puestos. Relacion entre el disefio de X Estudio y preparacion del tema | 3 6
puestos y otras practicas de gestién de personas. correspondiente.
Preparacion de las lecturas,
trabajos y material de las clases
practicas. Asistencia
participativa en clase.
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La planificacién de recursos humanos

Estudio y preparacion del tema
correspondiente.

Preparacion de las lecturas,
trabajos y material de las clases
practicas. Asistencia
participativa en clase.

9y 10

Reclutamiento y seleccidn de recursos humanos

Estudio y preparacion del tema
correspondiente.

Preparacion de las lecturas,
trabajos y material de las clases
practicas. Asistencia
participativa en clase.

11y 12

La formacién de recursos humanos ()

Estudio y preparacion del tema
correspondiente.

Preparacion de las lecturas,
trabajos y material de las clases
practicas. Asistencia
participativa en clase.

13y 14

La formacién de recursos humanos (l1)

Estudio y preparacion del tema
correspondiente.

Preparacion de las lecturas,
trabajos y material de las clases
practicas. Asistencia
participativa en clase.

15y 16

El desarrollo de recursos humanos

Estudio y preparacion del tema
correspondiente.

Preparacion de las lecturas,
trabajos y material de las clases
practicas. Asistencia
participativa en clase.

17y 18

La gestion del desempefio (l)

Estudio y preparacion del tema
correspondiente.

Preparacion de las lecturas,
trabajos y material de las clases
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practicas. Asistencia
participativa en clase.

10

19y 20

La gestion del desempeiio (Il)

Estudio y preparacion del tema
correspondiente.

Preparacion de las lecturas,
trabajos y material de las clases
practicas. Asistencia
participativa en clase.

11

21y 22

La compensacion (1)

Estudio y preparacion del tema
correspondiente.

Preparacion de las lecturas,
trabajos y material de las clases
practicas. Asistencia
participativa en clase.

12

23y 24

La compensacion (l1)

Estudio y preparacion del tema
correspondiente.

Preparacion de las lecturas,
trabajos y material de las clases
practicas. Asistencia
participativa en clase.

13

25y 26

La formacién de equipos y el trabajo en equipos

Estudio y preparacion del tema
correspondiente.

Preparacion de las lecturas,
trabajos y material de las clases
practicas. Asistencia
participativa en clase.

14

27y 28

Presentaciones. Planes de recursos humanos y
organizacion

Estudio y preparacion del tema
correspondiente.

Preparacion de las lecturas,
trabajos y material de las clases
practicas. Asistencia
participativa en clase.
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15y
16

Entregas, presentaciones y evaluacion

Preparacion del exameny
demas entregas

25

TOTAL HORAS: 150

45

105




