
MASTER EN RECURSOS HUMANOS. CRONOGRAMA SEMANAL ASIGNATURA: 
DIRECCIÓN GLOBAL DE PERSONAS. AÑO: 2016-2017.  
 
 

SESIÓN HORAS DE 
CLASE  

TEMA ACTIVIDADES 

1 2 Razones de uso de las 
asignaciones internacionales  

Teoría 

2 2 Factores a considerer en la 
selección del personal 
internacional  

Teoría 
Caso práctico 

3 2 Dificultades para el éxito de los 
expatriados  

Teoría 
Caso práctico 

4 2 Retos para lograr el éxito de los 
expatriados  

Teoría 
Caso práctico 

5 2 Relevancia de la experiencia 
internacional para el éxito 
profesional  

Teoría 
Caso práctico 

6 2 Creencias y actitudes sobre 
Dirección de Personas  

Teoría 
Caso práctico 

7 2 Desarrollo consistente de 
prácticas de Dirección de 
Personas 

Teoría 
Caso práctico 

8 2 Los pilares de un Sistema eficiente 
de Dirección de Personas (parte 1)  

Teoría 

9 2 Los pilares de un Sistema eficiente 
de Dirección de Personas (parte 2)  

Teoría 
Caso práctico 


