DENOMINACION ASIGNATURA: ECONOMIA DE LAS ORGANIZACIONES

CRONOGRAMA DE LA ASIGNATURA

GRUPO (Marcar X) TRABAJO DEL ALUMNO DURANTE LA SEMANA
HORAS HORAS
SEMANA | SESION]  DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE LA SESION ] [[RABAID
GRANDE |REDUCIDO DESCRIPCION CLASE Semana
(Maximo
7 H)
Respuesta a preguntas planteadas y resolucion
Introduccidn a los temas estudiados en el curso. P preg i P . ¥
de ejercicios
1 1 ) ) ) X ) 1,5
Organizacidn interna: seleccion. Informacion Preparacidn de lecturas asignadas para
asimétrica y seleccion adversa. siguiente sesidn. Tutorias.
Preparacion de lecturas asignadas para 5H
. » . . siguiente sesion.
Discusién de preguntas introductorias sobre el ., .
R L Preparacidn de estudio de caso en grupo
1 2 curso. Realizacién en clase de ejercicios sobre X (grupos 1,5
u
seleccién adversa. Tests en clase. grup
correspondientes a esta parte del programa).
Tutorias.
Preparacion preguntas y ejercicios para
siguiente sesidn. Preparacion de estudio de
2 3 Seleccion: Estrategias de criba. X caso en grupo (grupos correspondientes a esta 1,5
parte del programa).
Tutorias. 5H
Preparacion de lecturas asignadas para
. ., ., siguiente sesion
Discusion en clase de una selecciéon de preguntas y )
2 4 . . X Preparacion de estudio de caso en grupo 1,5
ejercicios asignados.Tests en clase.
(grupos correspondientes a esta parte del
programa). Tutorias.
Preparacion preguntas y ejercicios para
L, . T . ) L. siguiente sesidn. Preparacion de estudio de
Seleccioén: Criba y sefializacion. Discusidn tedrica y .
3 5 . X caso en grupo (grupos correspondientes a esta 1,5
ejemplos.
parte del programa).
Tutorias. 5H
Correccion en clase de una seleccion de ejercicios Preparacion de lecturas asignadas para
asignados. siguiente sesion.
3 6 X Preparacion de estudio de caso en grupo 1,5
Discusion de caso de estudio. Tests en clase. (grupos correspondientes a esta parte del
programa). Tutorias.
Preparacion preguntas y ejercicios para
L, e . . » L. siguiente sesidn. Preparacion de estudio de
Seleccién: Sefializacidn. Discusion tedrica y .
4 7 ciemplos X caso en grupo (grupos correspondientes a esta 15
jemplos. parte del programa).
Tutorias. 5H
Preparacion de lecturas asignadas para
siguiente sesion.
4 8 Discusion en clase de una seleccion de preguntas y X 15
ejercicios asignados.Tests en clase. Preparacion de estudio de caso en grupo !
(grupos correspondientes a esta parte del
programa). Tutorias.
Organizacién interna: Motivacion. Incentivos y el
modelo principal-agente. Preparacion preguntas y ejercicios para
s 9 X siguiente sesidn. Preparacion de estudio de 15
Discusién tedrica y ejemplos. caso en grupo (grupos correspond|e)ntes aesta
parte del programa). Tutorias
S5H
Preparacion de lecturas asignadas para
siguiente sesion.
5 10 Discusion en clase de una seleccion de preguntas y X B ) 15
ejercicios asignados.Tests en clase. Preparacién de estudio de caso en grupo !
(grupos correspondientes a esta parte del
programa). Tutorias.




Preparacion preguntas y ejercicios para
siguiente sesidn. Preparacion de estudio de

6 11 Riesgo e incentivos. Discusion tedrica, ejemplos R 1,5
caso en grupo (grupos correspondientes a esta
parte del programa). Tutorias
Preparacion de lecturas asignadas para SH
Iy . siguiente sesion.
Presentacion de estudios de caso en grupo g
6 12 correspondientes al primer segmento del curso. Preparacion de estudio de caso en grupo 1,5
(Seleccion) (grupos correspondientes a esta parte del
programa). Tutorias.
3 . e Preparacidn preguntas y ejercicios para
Incentivos, seleccion de medidas de rendimiento, . P _,p s y,,J p.
L i , K siguiente sesion. Preparacion de estudio de
7 13 multiples tareas y manipulacién de sistemas de R 1,5
incentivos caso en grupo (grupos correspondientes a esta
i ivos. )
parte del programa). Tutorias
Preparacion de lecturas asignadas para 5H
siguiente sesion.
Discusion en clase de una seleccidn de preguntas y Preparacion de estudio de caso en grupo
7 14 L. . 1,5
ejercicios asignados.Tests en clase. (grupos
correspondientes a esta parte del programa).
Tutorias.
Preparacion preguntas y ejercicios para
. . L. L, . . siguiente sesidn. Preparacion de estudio de
8 15 Incentivos implicitos; organizacion e incentivos. R 1,5
caso en grupo (grupos correspondientes a esta
parte del programa). Tutorias
Preparacion de lecturas asignadas para 5H
siguiente sesion.
8 16 Discusion en clase de una seleccion de preguntas y Preparacion de estudio de caso en grupo 15
ejercicios asignados.Tests en clase. (grupos ’
correspondientes a esta parte del programa).
Tutorias.
Preparacion preguntas y ejercicios para
9 17 Los limites de la Empresa. Introduccidn. Incentivos siguiente sesidn. Preparacion de estudio de 15
y limites verticales de la empresa caso en grupo (grupos correspondientes a esta !
parte del programa). Tutorias
Preparacion de lecturas asignadas para 5H
siguiente sesion.
9 18 Discusion en clase de una seleccién de preguntas y Preparacion de estudio de caso en grupo 1s
ejercicios asignados.Tests en clase. (grupos !
correspondientes a esta parte del programa).
Tutorias.
Preparacion preguntas y ejercicios para
10 19 Los limites de la Empresa: Costes de contratacion y siguiente sesidn. Preparacion de estudio de 15
limites de los contratos caso en grupo (grupos correspondientes a esta !
parte del programa). Tutorias
. 5H
Preparacidn de lecturas asignadas para
Presentacidn de estudios de caso en grupo siguiente sesion.
10 20 | correspondientes al segundo segmento del curso. Preparacion de estudio de caso en grupo 1,5
(Motivacién) (grupos correspondientes a esta parte del
programa). Tutorias.
Preparacion preguntas y ejercicios para
1 21 Los limites de la Empresa: Inversiones especificas | siguiente sesién. Preparacion de estudio de 15
el problema de la retencion caso en grupo (grupos correspondientes a esta !
parte del programa). Tutorias
Preparacién de lecturas asignadas para 5H
siguiente sesion.
Discusién en clase de una seleccién de preguntas y » .
11 22 Preparacion de estudio de caso en grupo 1,5

ejercicios asignados.Tests en clase.

(grupos correspondientes a esta parte del
programa).




Preparacion preguntas y ejercicios para
12 23 Los limites de la Empresa: Inversiones especificas | X siguiente sesidn. Preparacion de estudio de 15
el problema de la retencion (2) caso en grupo (grupos correspondientes a esta !
parte del programa). Tutorias
— " 5H
Preparacidn de lecturas asignadas para
siguiente sesion.
Discusion en clase de una seleccion de preguntas y
12 24 ejercicios asignados.Tests en clase Preparacion de estudio de caso en grupo 1,5
' ' (grupos correspondientes a esta parte del
programa). Tutorias.
L. . X Preparacidn preguntas y ejercicios para
Limites verticales. Las ventajas de los proveedores i 'e:te ses'és Pgre araZ’é; de est Z'o de
igui ion. i udi
13 25 y distribuidores externos.. Otras ventajas de la X g P R 15
integracion caso en grupo (grupos correspondientes a esta
i i .
& parte del programa). Tutorias
Preparacion de lecturas asignadas para SH
Presentacién de estudios de caso en grupo siguiente sesidn. Preparacion de estudio de
13 26 correspondientes al tercer segmento del curso. caso en grupo (grupos correspondientes a esta 1,5
(Limites de la Empresa Il) parte del programa).
Tutorias.
Resolucion de ejercicios.
Preparacion de estudio de caso en grupo
14 27 Repaso de las ideas fundamentales del curso. X (grupos 15
correspondientes a esta parte del programa). 5H
Tutorias. Repaso.
Discusion en clase de una seleccion de preguntas y L, L 3
14 28 ejercicios asignados.Tests en clase Resolucién de ejercicios. Repaso. Tutorias. 1,5
jercici i . .
SUBTOTAL 42 + 70=112
Recuperaciones, tutorias, entrega de trabajos, etc 10|
15 29
15 30 [Evaluacion 3| 25

TOTAL

150




