
PLANIFICACIÓN SEMANAL 

SEMANA 1-Concepto de contrato de trabajo. Concepto de trabajador y de empresario. 

SEMANA 2-Fuentes de la relación laboral. En especial, el convenio colectivo. 

SEMANA 3-Requisitos del contrato de trabajo. 

SEMANA 4-Obligaciones empresariales de seguridad social. 

SEMANA 5-Tipos de contratos de trabajo. 

SEMANA 6-El poder de dirección. Derechos fundamentales del trabajador. 

SEMANAS 7-8-Condiciones de trabajo (tiempo, remuneración, seguridad y salud, etc.) 

SEMANAS 9-10-Modificación y suspensión del contrato de trabajo. 

SEMANAS 11-12-Extinción del contrato de trabajo. 


