DENOMINACION ASIGNATURA: Derecho Sindical y Procedimientos Laborales

DOBLE GRADO: DERECHO-ADE CURSO: 42 CUATRIMESTRE: 1
© TRABAJO DEL ALUMNO DURANTE LA SEMANA
g e Sesion DESCRIPCION DEL CONTENIDO Y METODOLOGIA DE LAS SESIONES Horas L Horas de
\ . Descripcion .
presenciales trabajo
1 1-2 Presentacion de la asignatura y del sistema de evaluacién. Organizacion 3 Lectura guia docente y 3
de grupos y taller 0 leccion 1
2 3 Leccidénl : Libertad sindical. 1’5 Lectura leccion 2 3
4 . - S . ,
2 Taller 1: Libertad sindical (estudio jurisprudencial) 1’5 Repaso 2
3 > Leccion 2: El sindicato y el modelo espafiol de representatividad. 1’5 Preparacion caso 1 4
6 , L
3 1’5 Lectura leccién 3 2
4 7 Leccién 3: El convenio colectivo estatutario 1,5 Lectura leccion 4 2
5 8 Leccion 4: La aplicacion del convenio colectivo 1’5 Repaso 3
5 ? Taller 2: Sindicatos y asociaciones mas representativas 1’5 Lectura leccién 5 2
6 Lecciéon 5 y 6: Medidas de conflicto colectivo y solucién extrajudicial 1’5 Lectura leccién 6 2
6 1 1’5 Repaso 2
12 - , L
7 Taller 3: Disefio de una huelga 1’5 Lectura leccién 7 2
13 L. - . , :
8 Leccidn 7. Inicio procedimientos laborales 1’5 Estudio test 4
8 14 TEST 1: DERECHO SINIDCAL 1,5 Lectura leccion 8 3
15 . , »
9 Lecciones 8 y 9: El proceso laboral 1’5 Lectura leccién 9 3
16 .. , L
9 Taller 4: Redaccién demanda 1’5 Lectura leccién 10 3
17 Lo . . L. -
10 Lecciéon 10: Medios de impugnacion 1,5 Preparacion caso 2 3
18 , L
10 1’5 Lectura leccién 11 2
19
11 Leccion 11: La Administracion Laboral. 1’5 Preparacion test 2 4
20
11 TEST 2: Procesal 1,5




