[DENOMINACION ASIGNATURA: ECONOMIA DE LAS ORGANIZACIONES

[curso:32 [CUATRIMESTRE:12
GRUPO (Marcar X) TRABAJO DEL ALUMNO DURANTE LA SEMANA
HOR| HOR
AS | AS
TRAB
PRE| JO
SEMANA | SESION DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE LA SESION AT ke
GRANDE | PEQUENO
CIAL| na
ES | Maxi
mo
7H
- . Respuesta a preguntas planteadas en clase
Introduccién a los temas estudiados en el curso. P P g P . .
1 1 X sobre el estudio de caso introductorio 15
Propuesta de caso de estudio introductorio en Preparacion de lecturas asignadas para !
el que aparecen los principales temas del curso siguiente sesidn. Tutorias.
Preparacion de lecturas asignadas para 5H
siguiente sesion.
o - . Preparacion de estudio de caso en grupo
1 2 Discusion del caso de estudio introductorio. X P grup 15
(grupos
correspondientes a esta parte del programa).
Tutorias.
Preparacion estudio de caso para siguiente
N L. ., sesion. Preparacion de estudio de caso en
Organizacion interna: Seleccion. Informacion rupo (gru rrespondient ta part
2 3 asimétrica, seleccion adversa y criba. Discusion X Brupo {grupos corresp entes a esta parte 1,5
. . del programa).
tedricay ejemplos. L I
Resolucion de ejercicios.
Tutorias. 5H
Preparacion de lecturas asignadas para
Correccion en clase de una seleccion de siguiente sesion
2 4 ejercicios asignados. Posible realizacién de X Preparacion de estudio de caso en grupo 15
ejercicios/prueba evaluables. (grupos correspondientes a esta parte del
programa). Tutorias.
Preparacion estudio de caso para siguiente
sesion. Preparacion de estudio de caso en
3 5 Sefializacién. Discusidn tedricay ejemplos. X . grupo (grupos 15
correspondientes a esta parte del programa).
Resolucion de ejercicios.
Tutorias. 5H
Correccion en clase de una seleccién de L .
L . . o Preparacion de lecturas asignadas para
ejercicios asignados. Posible realizacion de Lo )
. siguiente sesion.
3 6 ejercicios/prueba evaluables. X 15
Preparacion de estudio de caso en grupo ’
Discusion de caso de estudio. (grupos correspondientes a esta parte del
programa). Tutorias.
Organizacidn interna: Motivacion. Incentivos y Preparacion estudio de caso para siguiente
el modelo principal-agente. sesion. Resolucidn de ejercicios.
4 7 X Preparacion de estudio de caso en grupo 15
. ., - . (grupos correspondientes a esta parte del ’
Discusidn tedrica y ejemplos. ) .
programa). Tutorias. Repaso primer
segmento (Seleccion) 5H
Correccion en clase de una seleccién de - .
N . i A, Preparacidn de lecturas asignadas para
ejercicios asignados. Posible realizacion de Lo .,
S siguiente sesion.
4 8 ejercicios/prueba evaluables. X 15
Preparacion de estudio de caso en grupo ’
Discusion de caso de estudio. (grupos correspondientes a esta parte del
programa). Tutorias.
Resolucion de ejercicios.
. . . . i Preparacion de estudio de caso en grupo
5 9 _Rlesgtc.) e |n;£_ent|vgs: |tntler!5|daq de I:)s M (grupos 15
Incentivos. Discusion teorica, ejemplos correspondientes a esta parte del programa). H
Tutorias.
Correccion en clase de una seleccion de Repaso. Resolucion de ejercicios asignados.
5 10 ejercicios asignados. Posible realizacién de X Preparacion de estudio de caso en grupo 1,5
ejercicios/prueba evaluables. (grupos correspondientes a esta parte del
Resolucion de ejercicios.
6 1 Riesgo e incentivos: seleccion de medidas de X Preparacion de estudio de caso en grupo 15
rendimiento (grupos correspondientes a esta parte del !
programa). Tutorias.
Preparacion de lecturas asignadas para 5H
Presentacion de estudios de caso en grupo siguiente sesion.
6 12 correspondientes al primer segmento del curso. X Preparacion de estudio de caso en grupo 15
(Seleccion) (grupos correspondientes a esta parte del
programa). Tutorias.
Resolucién de ejercicios. Preparacién estudio
L . L. . de caso para siguiente sesion.
Multiples tareas y manipulacién de sistemas de
7 13 P y' p. X Preparacion de estudio de caso en grupo 1,5
incentivos. X
(grupos correspondientes a esta parte del
programa). Tutorias.
Discusion en profundidad de estudio de caso Preparacion de lecturas asignadas para S5H
asignado. siguiente sesion.
. L. P i6 i
7 14 Correccion en clase de una seleccion de X reparacion de estudio de caso en grupo 1,5
S . . o (grupos
ejercicios asignados. Posible realizacion de .
L correspondientes a esta parte del programa).
ejercicios/prueba evaluables. Tutorias




Incentivos en equipo; Incentivos implicitos;

Preparacion estudio de caso para siguiente
sesion.. Resolucion de ejercicios.

8 15 . . Preparacion de estudio de caso en grupo 1,5
organizacion e incentivos. .
(grupos correspondientes a esta parte del
programa). Tutorias. Repaso.
Preparacion de lecturas asignadas para 5H
L. - siguiente sesion.
Correccién en clase de una seleccién de Preparacién de estudio de caso en grupo
8 16 ejercicios asignados. Posible realizacion de P grup 1,5
L (grupos
ejercicios/prueba evaluables. .
correspondientes a esta parte del programa).
Tutorias.
Resolucion de ejercicios.
9 17 Los limites de la Empresa: Ventajas de utilizar Preparacion de estudio de caso en grupo 15
proveedores y distribuidores externos (grupos correspondientes a esta parte del !
programa). Tutorias.
Preparacion de [ecturas asignadas para 5H
. .. sieuiente sesidn.
Correccioén en clase de una seleccién de Preparacion de estudio de caso en grupo
9 18 ejercicios asignados. Posible realizacion de (grupos 1,5
ejercicios/prueba evaluables. correspondientes a esta parte del programa).
Tutorias.
PTEparacion o€ estuaro Je caso en grupo
10 19 Incentivos y limites verticales de la empresa (grupos correspondientes a esta parte del | 1,5
nragrama) Tutarias Renasa
Preparacion de lecturas asignadas para
Presentacion de estudios de caso en grupo siguiente sesion. 5H
10 20 correspondientes al segundo segmento del Preparacion de estudio de caso en grupo | 1,5
P! g 8| p grup
curso. (Motivacion) (grupos correspondientes a esta parte del
programa). Tutorias.
Preparacion de estudio de caso asignado.
L L. Resolucion de ejercicios.
Coordinacidn, costes de contratacion, e » N
11 21 . . o Preparacion de estudio de caso en grupo 1,5
inversiones especificas .
(grupos correspondientes a esta parte del
programa). Tutorias. S5H
Preparacion de lecturas asignadas para
Correccion en clase de una seleccion de Preparacién de estudio de caso en grupo
11 22 ejercicios asignados. Posible realizacion de (grupos 15
ejercicios/prueba evaluables. correspondientes a esta parte del programa).
Preparacion de estudio de caso en grupo
1 23 bl del onvlai o, ) correspondientes a esta parte del programa). s
problema de la retencién y la integracion vertic Resolucién de ejercicios. ,
Tutorias. 5H
) » Preparacidn de lecturas asignadas para
Correccion en clase de una seleccién de . -
o i N T, Preparacion de estudio de caso en grupo
12 24 ejercicios asignados. Posible realizacion de . 1,5
o ooe (grupos correspondientes a esta parte del
ejercicios/prueba evaluables. )
programa). Tutorias.
Resolucion de ejercicios. Preparacion de
13 25 Limites verticales: aplicaciones estudio de caso asignado. 1,5
Preparacion de estudio de caso en grupo
(grunas carresnandientes a esta narte del
Preparacion de lecturas asignadas para 5H
Presentacion de estudios de caso en grupo siguiente sesion. Preparacion de estudio de
13 26 correspondientes al tercer segmento del curso. caso en grupo (grupos correspondientesa | 1,5
(Limites de la Empresa) esta parte del programa).
Tutorias.
Resolucién de ejercicios.
Preparacion de estudio de caso en grupo
14 27 Repaso de las ideas fundamentales del curso. (grupos 1,5
correspondientes a esta parte del programa). 5H
Tutorias. Repaso.
Correccion en clase de una seleccién de L I ;
14 28 Resolucidn de ejercicios. Repaso. Tutorias. | 1,5

ejercicios asignados. Posible realizacion de




