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6,5h)

1 Presentación x
Se presentan a los alumnos los objetivos de la 
asignatura, los contenidos y la dinámica del 
curso.

1.66

2
Conceptos generales de gestión de conocimiento. Ciclo de vida de 
la gestión del conocimiento.

x

Se presentan los conceptos generales en torno 
al gobierno del conocimiento. Conceptos 
teóricos que servirán de base para las 
posteriores clases.

1.66

3 Técnicas de educción de conocimiento x
Se entrenan con el alumno algunas técnicas de 
educción del conocimiento

1.66

4
El papel del Ingeniero Informática en la gestión del conocimiento 
organizativo

x
Se presenta el papel que tiene el ingeniero 
informático en la gestión del conocimiento 
organizativo 

1.66

5

Importancia del gobierno del conocimiento organizativo. Proc     

x

Se presenta al alumno la importancia que tiene 
el gobierno del conocimiento organizativo en la 
era digital y del conocmiento y la 
responsambilidad del ingeniero informático en 
la economía del conocimiento.

1.66

ASIGNATURA: GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO ORGANIZATIVO

GRADO: INGENIERIA INFORMATICA CUATRIMESTRE: 1º
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6

Interconexión entre los procesos de gobierno del conocimiento 
organizativo. Principios de gestión del conocimiento en el ámbito 
empresarial según el Knowledge Management Institute. 
Conceptos de capital intelectual.

x
Se enseña los procesos de gobierno del 
conocimiento organizativo

1.66

7
Técnologías de soporte al gobierno del conocimiento 
oreganizativo (1)

x
Se presentan al allumno técnicas de bussiness 
intelligence

1.66

8 Modelos de madurez del gobierno del conocimiento organizativo. x Se presentan al alumno, los modelos de mad       1.66

9
Técnologías de soporte al gobierno del conocimiento 
oreganizativo (2)

x
Se presentan al allumno técnicas de bussiness 
intelligence

1.66

10 Modelo de Valoración de Activos de conocimiento. Casos de éxito x
Se presenta al alumno un modelo de valoración 
de activos de conocimiento

1.66

11
PRACTICA DE LA ASIGNATURA CON TUTORIZACION DE LOS 
PROFESORES EN EL AULA

x

Arranque de la preparación del caso práctico 
por equipos
Se prepara con los alumnos los casos concretos 
con las empresas con las que se va a trabaja la 
práctica.

1.66

12
PRACTICA DE LA ASIGNATURA CON TUTORIZACION DE LOS 
PROFESORES EN EL AULA

x
Preparación de las entrevistas de los niveles de 
madurez a las empresas seleccionadas

1.66

13
PRACTICA DE LA ASIGNATURA CON TUTORIZACION DE LOS 
PROFESORES EN EL AULA

x
Transcripción de las entrevistas y la excel de 
valoración de la madurez del conocimiento 
organizativo

1.66

14
PRACTICA DE LA ASIGNATURA CON TUTORIZACION DE LOS 
PROFESORES EN EL AULA

x
Preparación de los artefactos necesarios para 
realizar la valoración de activos intangibles

1.66

15
PRACTICA DE LA ASIGNATURA CON TUTORIZACION DE LOS 
PROFESORES EN EL AULA

x
Valoración de los activos intangibles en las 
empresas seleccionadas

1.66

16
PRACTICA DE LA ASIGNATURA CON TUTORIZACION DE LOS 
PROFESORES EN EL AULA

x
Elaboración del informe de valoración de los 
activos intangibles de las empresas 
seleccionadas (I)

1.66
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17
PRACTICA DE LA ASIGNATURA CON TUTORIZACION DE LOS 
PROFESORES EN EL AULA

x
Elaboración del informe de valoración de los 
activos intangibles de las empresas 
seleccionadas (II)

1.66

18
PRACTICA DE LA ASIGNATURA CON TUTORIZACION DE LOS 
PROFESORES EN EL AULA

x
Elaboración del plan de mejora del gobierno 
organizativo en las emrpesas seleccionadas

1.66

19
PRACTICA DE LA ASIGNATURA CON TUTORIZACION DE LOS 
PROFESORES EN EL AULA

x
Presentación de los planes de mejora en las 
empresas seleccionadas

1.66

20
PRACTICA DE LA ASIGNATURA CON TUTORIZACION DE LOS 
PROFESORES EN EL AULA

x
Diseño de la solución de gobierno del 
conocimiento soportada por la tecnología

1.66

21
PRACTICA DE LA ASIGNATURA CON TUTORIZACION DE LOS 
PROFESORES EN EL AULA

x
Implementación de la solución tecnológica 
diseñada (I)

1.66

22
PRACTICA DE LA ASIGNATURA CON TUTORIZACION DE LOS 
PROFESORES EN EL AULA

x
Implementación de la solución tecnológica 
diseñada (II)

1.66

23
PRACTICA DE LA ASIGNATURA CON TUTORIZACION DE LOS 
PROFESORES EN EL AULA

x
Implementación de la solución tecnológica 
diseñada (III)

1.66

24
PRACTICA DE LA ASIGNATURA CON TUTORIZACION DE LOS 
PROFESORES EN EL AULA

x
Reunión con las emrpesas para mostrarles las 
soluciones implementadas de soporte a sus 
negocios

1.66

25
PRACTICA DE LA ASIGNATURA CON TUTORIZACION DE LOS 
PROFESORES EN EL AULA

x
Refinamiento de las soluciones tecnológicas con 
el feedback de las empresas

1.66

26
PRACTICA DE LA ASIGNATURA CON TUTORIZACION DE LOS 
PROFESORES EN EL AULA

x
Desarrollo de la memoria dossier de toda la 
práctica realizada e implementación de las 
acciones de mejora identificadas

1.66

27 presentaciones orales de los trabajos prácticos desarrollados x
presentaciones orales de los trabajos prácticos 
desarrollados

1.66

28 presentaciones orales de los trabajos prácticos desarrollados x
presentaciones orales de los trabajos prácticos 
desarrollados

1.66

29 Sesión adicional x 1.66 3.25
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Subtotal 1 48 85

15 Recuperaciones, tutorías, entrega de trabajos, etc 3.6 -
16
17
18

Subtotal 2 8 10

Total 1  (Horas presenciales y de trabajo del alumno) 133

Preparación de evaluación y examen

Total 2  (Horas presenciales y de trabajo del alumno) 18

TOTAL (Máximo 160 horas ) 151

4 10


	6 ECTS + 4 lab

