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DENOMINACION ASIGNATURA: Gestion de empresas de ocio
GRADO: Turismo CURSO: 4 CUATRIMESTRE: 1
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1|1 X Introduccion a la asignatura, distribucion 1,5 7
introduccién del material docente y organizacion de la
misma y de las pautas de trabajo
1 2 X 15
Familiarizacion con contenidos y practicas
de la asignatura, empresas tipicas del
introduccién sector, bases de datos, referencias
bibliogréficas, etc.
2 | 3 X Caracterizacion tedrica del sector del ocio, | 1,5 7




1. El ocio: Modalidades y tipologia de empresas

analisis de casos destacados y aplicacion de
la teoria a su descripcion e interpretacion

4 Trabajo en grupo para la identificacion de 1,5
1. El ocio: Modalidades y tipologia de empresas las caracteristicas de los distintos tipos de
empresas de ocio
5 Trabajo en grupo para la identificacion de 1,5
1. El ocio: Modalidades y tipologia de empresas las caracteristicas de los distintos tipos de
empresas de ocio
6 Aplicacion de las teorias organizativas y de | 1,5
2. La organizacion y funcionamiento de las empresas gestion de las operaciones en el sector de
de ocio. las empresas de ocio
7 Entrevistas en grupo a directivos de 1,5
2. La organizacion y funcionamiento de las empresas empresas de ocio, reflexion en grupos sobre
de ocio. elementos claves de esta practica
8 Entrevistas en grupo a directivos de 1,5
2. La organizacion y funcionamiento de las empresas empresas de ocio, reflexion en grupos sobre
de ocio. elementos claves de esta practica
9 Test multiple choice temas 1y 2 1,5
test
10 | 3. El disefio de ofertas de productos, servicios y Introduccion tedrica: elementos de 1,5
actividades y ocio planificacién, programacion y control de la
oferta de ocio. Gestién de capacidad y de
proveedores. Orientacion a mercados
11 | 3. El disefio de ofertas de productos, servicios y Aplicacion practica en grupos a los 1,5
actividades elementos de planificacién, programacion y
control de la oferta de ocio. Gestion de
capacidad y de proveedores. Orientacién a
mercados
12 | 4. El disefio de los procesos y procedimientos en la Elementos teoricos en la red de creacién de | 1,5




elaboracion de propuestas de ocio.

valor de los procesos de ocio.

7 | 13 | 4. El disefio de los procesos y procedimientos en la Preparacion de practicas en grupo para la 1,5
elaboracion de propuestas de ocio. simulacion de la elaboracion de propuestas
de ocio bajo pedido
7 | 14 | 4. El disefio de los procesos y procedimientos en la Preparacion de practicas en grupo para la 1,5
elaboracion de propuestas de ocio. simulacion de la elaboracion de propuestas
de ocio “en serie”.
8 | 15 Test multiple choice temas 3y 4 1,5
test
8 | 16 | 5. El impacto de las nuevas tecnologias de 1,5
informacion y comunicacion en el ambito del ocio. préctica
9 | 17 | 5. El impacto de las nuevas tecnologias de Préactica 1,5
informacion y comunicacion en el ambito del ocio.
9 | 18 | 5. El impacto de las nuevas tecnologias de Préactica 1,5
informacion y comunicacion en el ambito del ocio.
10 | 19 Introduccion tedrica : como se elabora un 15
plan de negocio, aplicacion a un ejercicio
6. Plan de negocio
10 | 20 Realizacion en equipo de planes de 1,5
6. Plan de negocio negocios sobre casos simulados (i)
11 | 21 Realizacion en equipo de planes de 1,5
6 plan de negocio negocios sobre casos simulados (ii)
11 | 22 Test multiple choice temas 5y 6 1,5

test




12 | 23 Practica 15
Presentacion trabajos en grupo

12 | 24 Practica 15
Presentacion trabajos en grupo

13 | 25 Practica 15
Presentacion trabajos en grupo

13 | 26 Préactica 15
Visita guiada / trabajo de campo

14 | 27 Préactica 15
Visita guiada / trabajo de campo

14 | 28 Test 15
Test

SUBTOTAL 42 + 68

=110

15 Recuperaciones, tutorias, entrega de trabajos, etc

16- Preparacion de evaluacion y evaluacion 3

18

TOTAL 150







