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DENOMINACIÓN ASIGNATURA: Gestión Internacional de Recursos Humanos 

GRADO: Relaciones Laborales y Empleo CURSO: 4 CUATRIMESTRE: 2º 

           PLANIFICACIÓN SEMANAL DE LA ASIGNATURA 

SEM
A

N
A

 

SESIÓ
N

 

DESCRIPCIÓN DEL CONTENIDO DE LA SESIÓN 

GRUPO  
(marcar X) 

Indicar 
espacio 
distinto 
de aula 

(aula 
informá

tica, 
audiovis

ual, 
etc.) 

TRABAJO SEMANAL DEL ALUMNO 

GRANDE PEQUEÑO DESCRIPCIÓN 
HORAS 

PRESENCIA
LES 

HORAS  
TRABAJO  
(Max. 7h 
semana) 

1 1 I. Contexto estratégico (1) X 
 

  1. La internacionalización de la gestión de RRHH 1,5 

 6 1 2  Caso práctico 
 

X    Caso práctico y discusión del tema explicado en clase 1,5 

2 3 I. Contexto estratégico (2) X 
 

  2. Gestión estratégica de RRHH internacionales 1,5 

 6 2 4  Caso práctico 
 

X    Caso práctico y discusión del tema explicado en clase 1,5 

3 5 I. Contexto estratégico (3) X 
 

  3. Diseño y estructura de las multinacionales 1,5 

 5 3 6  Caso práctico 
 

X    Caso práctico y discusión del tema explicado en clase 1,5 

4 7 I. Contexto estratégico (4) X 
 

  4. Fusiones, adquisiciones, Joint Ventures y alianzas internacionales 1,5 

 5 4 8 Caso práctico 
 

X    Caso práctico y discusión del tema explicado en clase 1,5 

5 9 II. Contexto cultural y nacional (1) X 
 

  5. Gestión internacional de RRHH y cultura 1,5 

 6 5 10 Caso práctico 
 

X    Caso práctico y discusión del tema explicado en clase 1,5 



Página 2 de 3 

 

6 11 II. Contexto cultural y nacional (2) X 
 

  6. Legislación laboral, estándares de empleso y ética internacional 1,5 

 6 6 12 Caso práctico 
 

X    Caso práctico y discusión del tema explicado en clase 1,5 

7 13 II. Contexto cultural y nacional (3) X 
 

  7. Relaciones laborales internationales 1,5 

 6 7 14 Caso práctico 
 

X    Caso práctico y discusión del tema explicado en clase 1,5 

8 15 III. Gestión global de talento (1) X 
 

  8. Planificación global de plantilla 1,5 

 6 8 16 Caso práctico 
 

X    Caso práctico y discusión del tema explicado en clase 1,5 

9 17 III. Gestión global de talento (2) X 
 

  9. Reclutamiento, selección y expatriación internacional 1,5 

 6 9 18 Caso práctico 
 

X    Caso práctico y discusión del tema explicado en clase 1,5 

10 19 III. Gestión global de talento (3) X 
 

  10. Formación y desarrollo Internacional 1,5 

 6 10 20 Caso práctico 
 

X    Caso práctico y discusión del tema explicado en clase 1,5 

11 21 III. Gestión global de talento (4) X 
 

  11. Retribución, beneficios e impuestos a nivel internacional 1,5 

 6 11 22 Caso práctico 
 

X    Caso práctico y discusión del tema explicado en clase 1,5 

12 23 III. Gestión global de talento (5) X 
 

  12. Gestión del desempeño global 1,5 

 6 12 24 Caso práctico 
 

X    Caso práctico y discusión del tema explicado en clase 1,5 

13 25 III. Gestión global de talento (6) X 
 

  13. Tipos comparados de gestión internacional de RRHH 1,5 

 5 13 26 Caso práctico 
 

X    Caso práctico y discusión del tema explicado en clase 1,5 

14 27 
IV. Rol y futuro de RRHH X 

 
  

14. El departamento internacional de RRHH: operando en diferentes 
regiones y países 

1,5 

 5 14 28 Caso práctico 
 

X    Caso práctico y discusión del tema explicado en clase 1,5 

 
   

        Subtotal 1 42  80 

 
  

  Total 1 (Horas presenciales y de trabajo del alumno entre las semanas 1-14)  122 

           
15 

  
Recuperaciones, tutorías, entrega de 
trabajos, etc         

  

16   
Preparación de evaluación y 

evaluación 
        

28   17   

18   

 
   

        Subtotal 2 28   

 
   

Total 2 (Horas presenciales y de trabajo del alumno entre las semanas 15-18)  28 

           TOTAL (Total 1 + Total 2) 150 
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