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1 101, Contexto estratégico (1) X 1. Lainternacionalizacién de la gestiéon de RRHH 1,5
1 2 | Caso practico X Caso practico y discusién del tema explicado en clase 1,5 6
2 301 Contexto estratégico (2) X 2. Gestidn estratégica de RRHH internacionales 1,5
2 | 4 | Caso practico X Caso practico y discusion del tema explicado en clase 1,5 6
3 501 Contexto estratégico (3) X 3. Disefioy estructura de las multinacionales 1,5
3 | 6 | Caso practico X Caso practico y discusion del tema explicado en clase 1,5 5
4 7 |1 Contexto estratégico (4) X 4. Fusiones, adquisiciones, Joint Ventures y alianzas internacionales | 1,5
4 8 | Caso practico X Caso practico y discusion del tema explicado en clase 1,5 5
5 S |1 Contexto cultural y nacional (1) X 5. Gestidn internacional de RRHH y cultura 1,5
5 | 10 | Caso practico X Caso practico y discusion del tema explicado en clase 1,5 6
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6 |11 | . Contexto cultural y nacional (2) 6. Legislacion laboral, estdindares de empleso y ética internacional | 1,5
6 | 12 | Caso practico Caso préctico y discusion del tema explicado en clase 1,5 6
7 (13 |1 Contexto cultural y nacional (3) 7. Relaciones laborales internationales 1,5
7 | 14 | Caso practico Caso practico y discusion del tema explicado en clase 1,5 6
8 | 15 | . Gestion global de talento (1) 8. Planificacién global de plantilla 1,5
8 | 16 | Caso practico Caso practico y discusion del tema explicado en clase 1,5 6
9 | 17 | . Gestion global de talento (2) 9. Reclutamiento, seleccion y expatriacidn internacional 1,5
9 | 18 | Caso practico Caso practico y discusion del tema explicado en clase 1,5 6
10 | 19 | . Gestién global de talento (3) 10. Formacidn y desarrollo Internacional 1,5
10 | 20 | Caso practico Caso practico y discusion del tema explicado en clase 1,5 6
1121 | . Gestién global de talento (4) 11. Retribucién, beneficios e impuestos a nivel internacional 1,5
11 | 22 | Caso practico Caso practico y discusion del tema explicado en clase 1,5 6
12 123 | 1. Gestién global de talento (5) 12. Gestién del desempefio global 1,5
12 | 24 | Caso practico Caso practico y discusion del tema explicado en clase 1,5 6
131 25 | 1. Gestion global de talento (6) 13. Tipos comparados de gestién internacional de RRHH 1,5
13 | 26 | Caso practico Caso practico y discusion del tema explicado en clase 1,5 5
14 | 27 14. El departamento internacional de RRHH: operando en diferentes 15
V. Rol y futuro de RRHH regiones y paises !
14 | 28 | Caso practico Caso practico y discusién del tema explicado en clase 1,5 5
Subtotal 1 42 80
Total 1 (Horas presenciales y de trabajo del alumno entre las semanas 1-14) 122
1s Recuperaciones, tutorias, entrega de
trabajos, etc
16
17 Preparacién de g\{aluacién y )8
evaluacion
18
Subtotal 2 28
Total 2 (Horas presenciales y de trabajo del alumno entre las semanas 15-18) 28
[ TOTAL (Total 1 + Total 2) 150
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