Asignatura: Género y Politicas de Igualdad en las Organizaciones Ano:4°
Grado: Relaciones Laborales Semestre: 2
Semana | Sesién | Contenidos Gran | Pequefio | Tareas Horas
grupo | grupo
1 1 1. Caracteristicas generales de las organizaciones. X Asistencia activa 1
1 2 X Preparacion de practicas 1
2 3 a) Conceptos basicos. X Asistencia activa 1
2 4 X Preparacion de practicas 1
3 5 b) Tipos y caracteristicas X Asistencia activa 1
3 6 X Preparacion de practicas 1
4 7 2. Los estudios de género. X Asistencia activa 1
4 8 X Preparacion de précticas 1
5 9 a) Conceptos bdsicos. X Asistencia activa 1
5 10 X Preparacion de pricticas 1
6 11 b) Evolucién del feminismo X Asistencia activa 1
6 12 X Preparacion de pricticas 1
7 13 3. Conceptos, teorias y dimensiones de la desigualdad X Asistencia activa 1
7 14 X Preparacion de practicas 1
8 15 a) Conceptos bdsicos y teorias. X Asistencia activa 1
8 16 X Preparacion de practicas 1
9 17 b) Pautas diferenciales en la formacion, en la familia,en | X Asistencia activa 1
el ambito laboral, etc.
9 18 X Preparacion de pricticas 1
10 19 4. Las politicas de igualdad X Asistencia activa 1
10 20 X Preparacion de pricticas 1
11 21 a) Evolucion y caracteristicas de las politicas de igualdad | X Asistencia activa 1
11 22 X Preparacion de practicas 1




12 23 b) La igualdad de oportunidades, la accién positiva, la Asistencia activa 1
transversalidad y la conciliacion
12 24 Preparacion de préacticas 1
13 25 5. Lasociologia del trabajo y relaciones laborales. Asistencia activa 1
13 26 Preparacion de practicas 1
14 27 a) Caracteristicas generales Asistencia activa 1
14 24 Preparacion de pricticas 1
Subtotal b) Modelos de participacion Asistencia activa 1
15 Repaso, apoyo tutorial Entrega de trabajo final:
Andlisis socioldgico de una
organizacion
16-18 Preparacion de examen

Total




