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Derecho 2
PLANIFICACION SEMANAL DE LA ASIGNATURA
TIPO DE
DOCENCIA TRABAJO SEMANAL DEL ALUMNO
(marcar X)
s | s ESPACIO
E E A R DISTINTO DEL
M S ’ . G E AULA (aula
A ; DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE LA SESION 5 5 informética, HORAS
N O E u audiovisual, DESCRIPCION HORAS TRABAJQ
A N G C etc.) PRESENCIALES (Max. Estim.
A I 3,25h)
D D
0 0
Introduccidn al gobierno corporativo, tipologia
1 1 [Conceptos y principios basicos del gobierno corporativo X de sociedades y estructura de propiedad. 1,5 3,25
Cdédigos de buen gobierno
2 | 2 |Introduccion a los érganos societarios X junta general y 6rgano de administracion 1,5 3,25
. . ., concepto, competencias, convocatoria y clases
3 | 3 |Lajuntageneral: introduccion X ) P P ¥ 1,5 3,25
de juntas
. . . requisitos para la vaidad constitucién, derecho
4 | 4 |Lajuntageneral: funcionamiento X q ; p L 1,5 3,25
de asistencia y participacién
5 | 5 |Lajuntageneral: derechos de las minorias y representacién X derechos de las minorias y representacion 1,5 3,25
6 | 6 |Lajuntageneral: acuerdos socialesy conflictos de interés X acuerdos y situaciones de conflicto de interés 1,5 3,25
. . ., . problematica de la impugnacion de acuerdos
7 | 7 |Lajuntageneral:impugnacion de acuerdos sociales X . 1,5 3,25
sociales
, . L L, modelos de administracidn, estructura,
8 8 |El 6rgabo de administracién: introduccién X o 1,5 3,25
facultades y representacion
- . deberes de los administradores: diligencia y
9 | 9 |Deberes de los administradores sociales X 1,5 3,25
lealtad. Oros deberes




PLANIFICACION SEMANAL DE LA ASIGNATURA

TIPO DE
DOCENCIA TRABAJO SEMANAL DEL ALUMNO
(marcar X)
s | s ESPACIO
E E A R DISTINTO DEL
M1 s DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE LA SESION N E AULA (aula
A | R D informatica, HORAS
N| O E u audiovisual, DESCRIPCION HORAS TRABAJQ
A N G C etc.) PRESENCIALES (Max. Estim.
A I 3,25h)
D D
0 0
. nombramiento, capacidad, prohibiciones
10 | 10 |estatuto del administrador X o p. - P y 1,5 3,25
revocacidn del administrador
11 | 11 |retribuciones de los administradores X retribuciones de los administradores 1,5 3,25
. - L compaosicion y funcionamiento del consejo de
12 | 12 |el consejo de administracién X p ) o Y J 1,5 3,25
administracion
13 | 13 |Grupos de sociedades y Goberno corporativo X grupos societarios, interés social y conflictos 1,5 3,25
14 | 14 |Gobierno corporativo y mercado de valores X mercado de valores y control societario 1,5 3,25
Subtotal 1 21 46
Total 1 (Horas presenciales y de trabajo del alumno) 67
15 Recuperaciones, tutorias, entrega de trabajos, etc 1,8 -
16
17 Preparacién de evaluacién y examen 3 4
18
Subtotal 2 4,8 4
Total 2 (Horas presenciales y de trabajo del alumno) 9
TOTAL ( Mdximo 75 horas ) 75




