
CURSO: 3º/4º
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DESCRIPCIÓN
HORAS 

PRESENCIALES

HORAS 

TRABAJO 

(Max. Estim. 

6,5h)

1 Presentación de la asignatura Presentación de la asignatura 1,5

2 Tema 1.              El derecho social y la eficiencia económica Exposición teórica y aplicada 1,5

3 Discusión Trabajo en clase del estudiantado 1,5

4
Tema 2.              El derecho social en España: Fuentes de su 

regulación
Exposición teórica y aplicada 1,5

5 Actividad práctica Trabajo en clase del estudiantado 1,5

6 Tema 3.              Criterios de aplicación e interpretación Exposición teórica y aplicada 1,5

7 Actividad práctica Trabajo en clase del estudiantado 1,5

8
Tema 4.              Flexibilidad interna: el derecho y la adaptación a 

los cambios económicos
Exposición teórica y aplicada 1,5

9 Actividad práctica Trabajo en clase del estudiantado 1,5

10
Tema 4.              Flexibilidad interna: el derecho y la adaptación a 

los cambios económicos (II)
Exposición teórica y aplicada 1,5

11 Actividad práctica Trabajo en clase del estudiantado 1,5

12 Tema 5.              Contratación laboral y dualidad Exposición teórica y aplicada 1,5

13 Actividad práctica Trabajo en clase del estudiantado 1,5
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6,5

DENOMINACIÓN ASIGNATURA: Marco jurídico del Mercado de Trabajo y Protección Social

GRADO: Economía CUATRIMESTRE: 2

PLANIFICACIÓN SEMANAL DE LA ASIGNATURA

S

E

M

A

N

A

S

E

S

I

Ó

N

DESCRIPCIÓN DEL CONTENIDO DE LA SESIÓN

TIPO DE 

DOCENCIA

(marcar X)
ESPACIO 

DISTINTO DEL 

AULA (aula 

informática, 

audiovisual, 

etc.)

TRABAJO SEMANAL DEL ALUMNO

6,5

6,5

6,5

6,5
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DESCRIPCIÓN
HORAS 

PRESENCIALES

HORAS 

TRABAJO 

(Max. Estim. 

6,5h)

1

PLANIFICACIÓN SEMANAL DE LA ASIGNATURA
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DESCRIPCIÓN DEL CONTENIDO DE LA SESIÓN

TIPO DE 

DOCENCIA

(marcar X)
ESPACIO 

DISTINTO DEL 

AULA (aula 

informática, 

audiovisual, 

etc.)

TRABAJO SEMANAL DEL ALUMNO

6,514
Tema 6.              Termina (I)ción del contrato y relación con otras 

formas de ajuste
Exposición teórica y aplicada 1,5

15 Actividad práctica Trabajo en clase del estudiantado 1,5

16
Tema 6.              Terminación del contrato y relación con otras 

formas de ajuste (II)
Exposición teórica y aplicada 1,5

17 Actividad práctica Trabajo en clase del estudiantado 1,5

18 Tema 7.              Los sujetos colectivos en las relaciones laborales Exposición teórica y aplicada 1,5

19 Actividad práctica Trabajo en clase del estudiantado 1,5

20 Tema 8.              El convenio colectivo Exposición teórica y aplicada 1,5

21 Actividad práctica Trabajo en clase del estudiantado 1,5

22 Tema 9.              Los efectos de la negociación colectiva Exposición teórica y aplicada 1,5

23 Actividad práctica Trabajo en clase del estudiantado 1,5

24 Tema 10.              Modelo español de protección social Exposición teórica y aplicada 1,5

25 Actividad práctica Trabajo en clase del estudiantado 1,5

26 Tema 11.              Sistema de protección de seguridad social Exposición teórica y aplicada 1,5

27 Actividad práctica Trabajo en clase del estudiantado 1,5

28 Actividad práctica Trabajo en clase del estudiantado 1,5

Subtotal 1 42 91

15 Recuperaciones, tutorías, entrega de trabajos, etc 3,6 -

16

17

18

Subtotal 2 6,6 10
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Total 2 (Horas presenciales y de trabajo del alumno) 17

3 10Preparación de evaluación y examen

6,5

6,5

6,5

6,5

Total 1 (Horas presenciales y de trabajo del alumno) 133
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6,5
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DESCRIPCIÓN
HORAS 

PRESENCIALES

HORAS 

TRABAJO 

(Max. Estim. 

6,5h)

1

PLANIFICACIÓN SEMANAL DE LA ASIGNATURA
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DESCRIPCIÓN DEL CONTENIDO DE LA SESIÓN

TIPO DE 

DOCENCIA

(marcar X)
ESPACIO 

DISTINTO DEL 

AULA (aula 

informática, 

audiovisual, 

etc.)

TRABAJO SEMANAL DEL ALUMNO

6,5
TOTAL ( Máximo 150 horas ) 150


