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1 Aproximacion al mercado laboral desde la perspectiva de género. 15 15
1 Vision desde la UE 15 15
2 Taller politicas europeas. 15 15
2 El contrato a tiempo parcial como modalidad especialmente feminizada 15
Taller colectivos especialmente sensibles. 15
3 Brecha salarial (1) 15 15
Taller sobre salario
3 Brecha salarial (11) 15 15
Taller.
4 La jornada y sus implicaciones en la corresponsabilidad: Tipos, jornadas irregul 1.5 15
jornada.
Taller
4 La suspension del contrato de trabajo por maternidad, paternidad, riesgo durant§ 1.5 15
lactancia.
Taller
5 Negociacién colectiva e igualdad. En especial, los Planes de Igualdad. 15 15
Taller
5 Las victimas de la violencia de género. Proteccién en el mercado laboral. 1,5 1,5
Taller
6 Acoso laboral. 15 15
Taller
6 Examen de la extincion del contrato de trabajo desde la perspectiva de género. 1.5 15
Taller
5 Implicaciones de las caracteristicas del trabajo femenino en las pensiones 15 15

futuras.
Taller




