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DENOMINACIÓN ASIGNATURA: GESTIÓN DE PERSONAS 

POSTGRADO: MÁSTER UNIVERSITARIO EN INICIATIVA EMPRENDEDORA Y CREACIÓN DE EMPRESAS 
 
Profesora (coordinadora): María Jesús Nieto   

ECTS: 6 CUATRIMESTRE:  2º 

 

CRONOGRAMA DE LA ASIGNATURA (versión detallada) 
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DESCRIPCIÓN DEL CONTENIDO DE LA SESIÓN 

GRUPO 
(marcar X) 

Indicar 
espacio 
Necesario 
distinto 
aula (aula 
informáti
ca, 
audiovisu
al, etc..) 

TRABAJO DEL ALUMNO DURANTE LA SEMANA 

1 2 

DESCRIPCIÓN  HORAS 
PRESENCIA
LES  

HORAS 
TRABAJO 
Semana 
Máximo 
7 H 

1 1 y 2 Los principios de la gestión de personas X   Estudio y preparación del tema 
correspondiente. 
Preparación de las lecturas, 
trabajos y material de las clases 
prácticas. Asistencia 
participativa en clase. 

3 5 

2 3 y 4 Gestión de personas y “business partnership” 
 

X   Estudio y preparación del tema 
correspondiente. 
Preparación de las lecturas, 
trabajos y material de las clases 
prácticas. Asistencia 
participativa en clase. 

3 6 

3 4 y 6 El diseño de puestos.  Relación entre el diseño de 
puestos y otras prácticas de gestión de personas.  

X   Estudio y preparación del tema 
correspondiente. 
Preparación de las lecturas, 
trabajos y material de las clases 
prácticas. Asistencia 
participativa en clase. 

3 6 
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4 7 y 8 La planificación de recursos humanos 
 

X   Estudio y preparación del tema 
correspondiente. 
Preparación de las lecturas, 
trabajos y material de las clases 
prácticas. Asistencia 
participativa en clase. 

3 6 

5 9 y 10 Reclutamiento y selección de recursos humanos 
 

X   Estudio y preparación del tema 
correspondiente. 
Preparación de las lecturas, 
trabajos y material de las clases 
prácticas. Asistencia 
participativa en clase. 

3 5 

6 11 y 12 
 

La gestión del desempeño  
 

X   Estudio y preparación del tema 
correspondiente. 
Preparación de las lecturas, 
trabajos y material de las clases 
prácticas. Asistencia 
participativa en clase. 

3 6 
 
 
 

7 13 y 14 La compensación X   Estudio y preparación del tema 
correspondiente. 
Preparación de las lecturas, 
trabajos y material de las clases 
prácticas. Asistencia 
participativa en clase. 

3 5 

8 15 y 16 Cultura y valores. Impacto en la estrategia de la 
startup 

X   Estudio y preparación del tema 
correspondiente. 
Preparación de las lecturas, 
trabajos y material de las clases 
prácticas. Asistencia 
participativa en clase. 

3 6 

9 17 y 18 Desarrollo y gestión de equipos X   Estudio y preparación del tema 
correspondiente. 
Preparación de las lecturas, 
trabajos y material de las clases 

3 5 
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prácticas. Asistencia 
participativa en clase. 

10 19 y 20 Motivación X   Estudio y preparación del tema 
correspondiente. 
Preparación de las lecturas, 
trabajos y material de las clases 
prácticas. Asistencia 
participativa en clase. 

3 6 

11 21 y 22 Gestión del cambio X   Estudio y preparación del tema 
correspondiente. 
Preparación de las lecturas, 
trabajos y material de las clases 
prácticas. Asistencia 
participativa en clase. 

3 6 

12 23 y 24 Consultoría de RRHH 
 

X   Estudio y preparación del tema 
correspondiente. 
Preparación de las lecturas, 
trabajos y material de las clases 
prácticas. Asistencia 
participativa en clase. 

3 6 

13 25 y 26 Filosofía agile en RRHH X   Estudio y preparación del tema 
correspondiente. 
Preparación de las lecturas, 
trabajos y material de las clases 
prácticas. Asistencia 
participativa en clase. 

3 6 

14 27 y 28 Presentaciones. Planes de recursos humanos y 
organización 

X   Estudio y preparación del tema 
correspondiente. 
Preparación de las lecturas, 
trabajos y material de las clases 
prácticas. Asistencia 
participativa en clase. 
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15 y 
16 

 Entregas, presentaciones y evaluación X   Preparación del examen y 
demás entregas 

3 25 

TOTAL HORAS: 150 45 105 

 


