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Respuesta a preguntas planteadas en clase
Introduccién a los temas estudiados en el curso. P P g P . .
1 1 X sobre el estudio de caso introductorio 15
Propuesta de caso de estudio introductorio en el Preparacion de lecturas asignadas para
que aparecen los principales temas del curso siguiente sesion. Tutorias.
Preparacion de lecturas asignadas para 5H
siguiente sesion.
. L L . Pi ion de estudio d
1 2 Discusion del caso de estudio introductorio. X reparacion de estudlo de caso en grupo 1.5
(grupos
correspondientes a esta parte del programa).
Tutorias.
Preparacion estudio de caso para siguiente
. L. L. sesion. Preparacién de estudio de caso en
Organizacion interna: Seleccion. Informacidn ( dient . N
2 3 asimétrica, seleccion adversa y criba. Discusion X Erupo [grupos correspondientes a esta parte | 4 o
. . del programa).
tedricay ejemplos. - o
Resolucion de ejercicios.
Tutorias. 5H
Preparacion de lecturas asignadas para
Correccion en clase de una seleccion de siguiente sesion
2 4 ejercicios asignados. Posible realizacion de X Preparacion de estudio de caso en grupo 15
ejercicios/prueba evaluables. (grupos correspondientes a esta parte del
programa). Tutorias.
Preparacion estudio de caso para siguiente
sesion. Preparacion de estudio de caso en
3 5 Sefializacién. Discusidn tedricay ejemplos. X . 8rupo (grupos 1.5
correspondientes a esta parte del programa).
Resolucion de ejercicios.
Tutorias. 5H
Correccion en clase de una seleccion de L. .
I . . o Preparacion de lecturas asignadas para
ejercicios asignados. Posible realizacion de . -
jercicios/prueba evaluables siguiente sesion.
3 6 ejercicios/p! . X 3 ' 15
Preparacion de estudio de caso en grupo
Discusidn de caso de estudio. (grupos correspondientes a esta parte del
programa). Tutorias.
Organizacion interna: Motivacion. Incentivos y el Preparacion estudio de caso para siguiente
modelo principal-agente. sesion. Resolucion de ejercicios.
4 7 X Preparacion de estudio de caso en grupo 15
. L. - . (grupos correspondientes a esta parte del ’
Discusidn tedrica y ejemplos. . .
programa). Tutorias. Repaso primer segmento
(Seleccidn) 5H
Correccion en clase de una seleccion de . .
L X . o Preparacion de lecturas asignadas para
ejercicios asignados. Posible realizacion de Lo ”
jercicios/prueba evaluables siguiente sesion.
4 3 ejercicios/p! . X 3 ' 15
Preparacion de estudio de caso en grupo
Discusidn de caso de estudio. (grupos correspondientes a esta parte del
programa). Tutorias.
Resolucion de ejercicios.
i i X . . . i Preparacion de estudio de caso en grupo
Riesgo e incentivos: intensidad de los incentivos.
5 9 AR X (grupos 1.5
Discusion tedrica, ejemplos .
correspondientes a esta parte del programa). o
Tutorias.
Correccion en clase de una seleccion de Repaso. Resolucion de ejercicios asignados.
5 10 ejercicios asignados. Posible realizacion de X Preparacion de estudio de caso en grupo 1.5
ejercicios/prueba evaluables. (grupos correspondientes a esta parte del
Resolucidn de ejercicios.
6 11 Riesgo e incentivos: seleccion de medidas de X Preparacion de estudio de caso en grupo 15
rendimiento (grupos correspondientes a esta parte del ’
programa). Tutorias.
Preparacion de lecturas asignadas para 5H
Presentacion de estudios de caso en grupo siguiente sesion.
6 12 correspondientes al primer segmento del curso. X Preparacion de estudio de caso en grupo 15
(Seleccion) (grupos correspondientes a esta parte del
programa). Tutorias.
Resolucion de ejercicios. Preparacion estudio
. . ) . d iguient ion.
Multiples tareas y manipulacion de sistemas de N (,:E,‘SO para 5|g}1|en € sesion
7 13 incentivos X Preparacion de estudio de caso en grupo 15
' (grupos correspondientes a esta parte del
programa). Tutorias.
Discusién en profundidad de estudio de caso Preparacion de lecturas asignadas para 5H
asignado. siguiente sesion.




) ) Preparacion de estudio de caso en grupo
7 14 Correccion en clase de una seleccion de P grup 1.5
L . . o (grupos
ejercicios asignados. Posible realizacion de .
L correspondientes a esta parte del programa).
ejercicios/prueba evaluables. )
Tutorias.
Preparacion estudio de caso para siguiente
. . P sesion.. Resolucién de ejercicios.
Incentivos en equipo; Incentivos implicitos; ., X
8 15 o . X Preparacion de estudio de caso en grupo 1.5
organizacion e incentivos. X
(grupos correspondientes a esta parte del
programa). Tutorias. Repaso.
Preparacion de lecturas asignadas para 5H
" ) siguiente sesion.
Correccion en clase de una seleccion de P » dg tudio d
N ; X o reparacion de estudio de caso en grupo
8 16 ejercicios asignados. Posible realizacién de P grup 1.5
L (grupos
ejercicios/prueba evaluables. .
correspondientes a esta parte del programa).
Tutorias.
Resolucion de ejercicios.
9 17 Los limites de la Empresa: Ventajas de utilizar X Preparacion de estudio de caso en grupo 15
proveedores y distribuidores externos (grupos correspondientes a esta parte del ’
programa). Tutorias.
Preparacion de lecturas asignadas para SH
. L. cisliiente sesidn
Correccion en clase de una seleccién de Preparacién de estudio de caso en grupo
9 18 ejercicios asignados. Posible realizacion de (grupos 1.5
ejercicios/prueba evaluables. correspondientes a esta parte del programa).
Tutorias.
Preparacion de estudio de caso en grupo
10 19 Incentivos y limites verticales de la empresa X (grupos correspondientes a esta parte del 1.5
nrosrama) Tutorias Renaso
Preparacion de lecturas asignadas para
Presentacion de estudios de caso en grupo siguiente sesion. SH
10 20 correspondientes al segundo segmento del Preparacion de estudio de caso en grupo 15
curso. (Motivacion) (grupos correspondientes a esta parte del
programa). Tutorias.
Preparacion de estudio de caso asignado.
L - Resolucion de ejercicios.
Coordinacion, costes de contratacion, e i X )
11 21 . . . X Preparacion de estudio de caso en grupo 1.5
inversiones especificas K
(grupos correspondientes a esta parte del
programa). Tutorias. 5H
. L. Preparacion de lecturas asignadas para
Correccion en clase de una seleccion de ” .
o X N o, Preparacion de estudio de caso en grupo
11 22 ejercicios asignados. Posible realizacion de (grupos 1.5
ejercicios/prueba evaluables. .
correspondientes a esta parte del programa).
Preparacion de estudio de caso en grupo
L . - . correspondientes a esta parte del programa).
12 23 | problema de la retencidn y la integracion vertic X .. . 1.5
Resolucion de ejercicios.
Tutorias. 5H
) ) Preparacion de lecturas asignadas para
Correccion en clase de una seleccion de 9 .
R X N o, Preparacion de estudio de caso en grupo
12 24 ejercicios asignados. Posible realizacion de . 15
. (grupos correspondientes a esta parte del
ejercicios/prueba evaluables. .
programa). Tutorias.
Resolucion de ejercicios. Preparacion de
13 25 Limites verticales: aplicaciones X estudio de caso asignado. 1.5
Preparacion de estudio de caso en grupo
(grinas carresnandientes a ecta narte del
Preparacion de lecturas asignadas para 5H
Presentacion de estudios de caso en grupo siguiente sesion. Preparacion de estudio de
13 26 correspondientes al tercer segmento del curso. caso en grupo (grupos correspondientesa | 1.5
(Limites de la Empresa) esta parte del programa).
Tutorias.
Resolucion de ejercicios.
Preparacion de estudio de caso en grupo
14 27 Repaso de las ideas fundamentales del curso. X (grupos 1.5
correspondientes a esta parte del programa). 5H
Tutorias. Repaso.
Correccion en clase de una seleccion de
14 28 ejercicios asignados. Posible realizacion de Resolucion de ejercicios. Repaso. Tutorias. | 1.5
ejercicios/prueba evaluables.
SUBTOTAL 42 + 70 =
15 29 | g |Recuperaciones, tutorias, entrega de trabajos, 10
15 30 |#a 31 25
TOTAL 150




