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SESIÓN. FECHA HORAS DE 
CLASE  

TEMA ACTIVIDADES 

1. 14/02/2017 2 I. Conversaciones 
efectivas (I) 

 

2. 21/02/2017 2 I. Conversaciones 
efectivas (II) 

Discusión del artículo : Effective 
Communication 
(www.helpguide.org) 

3. 28/02/2017 2 II. Gestión de conflictos y 
habilidades de 
negociación (I) 

Artículo : Getting to yes 
(www.6thfloor.pp.fi/fgv/getting 
to yes)  

4. 07/03/2017 2 II. Gestión de conflictos y 
habilidades de 
negociación (II) 

Artículo: Six essential skills for 
managing conflicts by George 
Kolhrleser  

5. 14/03/2017 2 III. Modelo de Liderazgo 
Efectivo (I) 

Rellenar el cuestionario sobre 
Liderazgo Situacional 

6. 21/03/2017 
 

2 III. Modelo de Liderazgo 
Efectivo (II) 

Discusión sobre el cuestionario 
Liderazgo Situacional 

7. 04/04/2017 2 IV. Equipos de Alto 
Rendimiento 

Leer el artículo : What makes a 
team work by SG Cohen 

8. 18/04/2017 2 V. Coaching y liderazgo 
basado en el coaching(I) 

Leer el artículo : 5 
essential skills for coaching r 
coaching (www.imc.com) 

9. 25/04/2017 2 V. Coaching y liderazgo 
basado en el coaching (II) 

Proyecto Final de curso 

10. 30/05/2017 2 Exámen  


