
PE-

GRANDE QUE-

ÑO

Introducción	a	los	temas	estudiados	en	el	curso.
Respuesta	a	preguntas	planteadas	en	clase	
sobre	el	estudio	de	caso	introductorio

Propuesta	de	caso	de	estudio	introductorio	en	el	
que	aparecen	los	principales	temas	del	curso

Preparación	de	lecturas	asignadas	para	siguiente	
sesión.	Tutorías.

Preparación	de	lecturas	asignadas	para	siguiente	
sesión.

Preparación	de	estudio	de	caso	en	grupo	
(grupos

correspondientes	a	esta	parte	del	programa).	
Tutorías.

Preparación	estudio	de	caso	para	siguiente	
sesión.	Preparación	de	estudio	de	caso	en	grupo	

(grupos	correspondientes	a	esta	parte	del	
programa).	

Resolución	de	ejercicios.
Tutorías.

Preparación	de	lecturas	asignadas	para	siguiente	
sesión	

Preparación	de	estudio	de	caso	en	grupo	
(grupos	correspondientes	a	esta	parte	del	

programa).	Tutorías.
Preparación	estudio	de	caso	para	siguiente	

sesión.	Preparación	de	estudio	de	caso	en	grupo	
(grupos

correspondientes	a	esta	parte	del	programa).	
Resolución	de	ejercicios.

Tutorías.
Corrección	en	clase	de	una	selección	de	ejercicios	

asignados.	
Preparación	de	lecturas	asignadas	para	siguiente	

sesión.

Discusión	de	caso	de	estudio.
Preparación	de	estudio	de	caso	en	grupo	
(grupos	correspondientes	a	esta	parte	del	

programa).	Tutorías.
Organización	interna:	Motivación.	Incentivos	y	el	

modelo	principal-agente.
Preparación	estudio	de	caso	para	siguiente	

sesión.	Resolución	de	ejercicios.

Discusión	teórica	y	ejemplos.

Preparación	de	estudio	de	caso	en	grupo	
(grupos	correspondientes	a	esta	parte	del	

programa).	Tutorías.	Repaso	primer	segmento	
(Selección)

Preparación	de	lecturas	asignadas	para	siguiente	
sesión.

Preparación	de	estudio	de	caso	en	grupo	
(grupos	correspondientes	a	esta	parte	del	

programa).	Tutorías.

DESCRIPCIÓN

1 1 X

DENOMINACIÓN	ASIGNATURA:	ECONOMÍA	DE	LAS	ORGANIZACIONES
GRADO:	
ADE

CURSO:3º	-	CUATRIMESTRE:1º

CRONOGRAMA	DE	LA	ASIGNATURA

SEMANA SESIÓN DESCRIPCIÓN	DEL	CONTENIDO	DE	LA	SESIÓN

GRUPO	(Marcar	X)

1 2 Discusión	del	caso	de	estudio	introductorio. X

2 4
Corrección	en	clase	de	una	selección	de	ejercicios	

asignados.
X

2 3

Organización	interna:	Selección.	Información	
asimétrica,	selección	adversa	y	criba.	Discusión	

teórica	y		ejemplos.
X

3 6 X

3 5 Señalización.	Discusión	teórica	y		ejemplos. X

4 8 Prueba	evaluable:	Primer	segmento	del	curso. X

4 7 X



Resolución	de	ejercicios.	
Preparación	de	estudio	de	caso	en	grupo	

(grupos
correspondientes	a	esta	parte	del	programa).	

Tutorías.

Resolución	de	ejercicios.
Preparación	de	estudio	de	caso	en	grupo	
(grupos	correspondientes	a	esta	parte	del	

programa).	Tutorías.
Preparación	de	lecturas	asignadas	para	siguiente	

sesión.
Preparación	de	estudio	de	caso	en	grupo	
(grupos	correspondientes	a	esta	parte	del	

programa).	Tutorías.
Resolución	de	ejercicios.	Preparación	estudio	de	

caso	para	siguiente	sesión.
Preparación	de	estudio	de	caso	en	grupo	
(grupos	correspondientes	a	esta	parte	del	

programa).	Tutorías.
Discusión	en	profundidad	de	estudio	de	caso	

asignado.
Preparación	de	lecturas	asignadas	para	siguiente	

sesión.
Preparación	de	estudio	de	caso	en	grupo	

(grupos
correspondientes	a	esta	parte	del	programa).	

Tutorías.
Preparación	estudio	de	caso	para	siguiente	

sesión..	Resolución	de	ejercicios.
Preparación	de	estudio	de	caso	en	grupo	
(grupos	correspondientes	a	esta	parte	del	

programa).	Tutorías.	Repaso.
Preparación	de	lecturas	asignadas	para	siguiente	

sesión.
Preparación	de	estudio	de	caso	en	grupo	

(grupos
correspondientes	a	esta	parte	del	programa).	

Tutorías.
Resolución	de	ejercicios.

Preparación	de	estudio	de	caso	en	grupo	
(grupos	correspondientes	a	esta	parte	del	

programa).	Tutorías.
Preparación	de	lecturas	asignadas	para	siguiente	

sesión.
Preparación	de	estudio	de	caso	en	grupo	

(grupos
correspondientes	a	esta	parte	del	programa).	

Tutorías.

5 10
Corrección	en	clase	de	una	selección	de	ejercicios	
asignados.	Presentación	de	estudios	de	caso	en	

X
Repaso.	Resolución	de	ejercicios	asignados.	
Preparación	de	estudio	de	caso	en	grupo	

Riesgo	e	incentivos:	intensidad	de	los	incentivos.	
Discusión	teórica,	ejemplos

5 9 X

X

6 12 X

6 11

Corrección	en	clase	de	una	selección	de	ejercicios	
asignados.

X
Riesgo	e	incentivos:	selección	de	medidas	de	

rendimiento

Corrección	en	clase	de	una	selección	de	ejercicios	
asignados.

8 15

Múltiples	tareas	y	manipulación	de	sistemas	de	
incentivos.

X

7 14 X

7 13

Incentivos	en	equipo;	Incentivos	implícitos;	
organización	e	incentivos.

8 16 Prueba	evaluable:	Segundo	segmento	del	curso. X

9 17
Los	límites	de	la	Empresa:	Ventajas	de	utilizar	

proveedores	y	distribuidores	externos
X

9 18

Presentación	de	estudios	de	caso	en	grupo	
correspondientes	al	segundo	segmento	del	curso.	

(Motivación)
X

Preparación	de	estudio	de	caso	en	grupo	
(grupos	correspondientes	a	esta	parte	del	

programa).	Tutorías.	Repaso.
10 19 Incentivos	y	límites	verticales	de	la	empresa X



Discusión	en	profundidad	de	estudio	de	caso	
asignado.

Preparación	de	lecturas	asignadas	para	siguiente	
sesión.

Corrección	en	clase	de	una	selección	de	ejercicios	
asignados.

Preparación	de	estudio	de	caso	en	grupo	
(grupos	correspondientes	a	esta	parte	del	

programa).	Tutorías.
Preparación	de	estudio	de	caso	asignado.

Resolución	de	ejercicios.
Preparación	de	estudio	de	caso	en	grupo	
(grupos	correspondientes	a	esta	parte	del	

programa).	Tutorías.	
Preparación	de	lecturas	asignadas	para	siguiente	

sesión.
Preparación	de	estudio	de	caso	en	grupo	

(grupos
correspondientes	a	esta	parte	del	programa).
Preparación	de	estudio	de	caso	en	grupo	

(grupos
correspondientes	a	esta	parte	del	programa).	

Resolución	de	ejercicios.
Tutorías.

Preparación	de	lecturas	asignadas	para	siguiente	
sesión.

Preparación	de	estudio	de	caso	en	grupo	
(grupos	correspondientes	a	esta	parte	del	

programa).	Tutorías.
Resolución	de	ejercicios.	Preparación	de	estudio	

de	caso	asignado.
Preparación	de	estudio	de	caso	en	grupo	
(grupos	correspondientes	a	esta	parte	del	

Preparación	de	lecturas	asignadas	para	siguiente	
sesión.	Preparación	de	estudio	de	caso	en	grupo	

(grupos	correspondientes	a	esta	parte	del	
programa).
Tutorías.

Resolución	de	ejercicios.
Preparación	de	estudio	de	caso	en	grupo	

(grupos
correspondientes	a	esta	parte	del	programa).	

Tutorías.	Repaso.
Prueba	evaluable.

15 29 Recuperaciones,	tutorías,	entrega	de	trabajos,	etc

15 30

10 20 X

11 21 X
Coordinación,	costes	de	contratación,	e	

inversiones	específicas

Corrección	en	clase	de	una	selección	de	ejercicios	
asignados.

11 22 X

12 24 X

12 23 X

Presentación	de	estudios	de	caso	en	grupo	
correspondientes	al	tercer	segmento	del	curso.	

(Límites	de	la	Empresa	I)

El	problema	de	la	retención	y	la	integración	vertical

13 26 X

13 25 XLímites	verticales:	aplicaciones

Presentación	de	estudios	de	caso	en	grupo	
correspondientes	al	tercer	segmento	del	curso.	

(Límites	de	la	Empresa	II)

SUBTOTAL

TOTAL

14 28 X Resolución	de	ejercicios.	Repaso.	Tutorías.

14 27 Repaso	de	las	ideas	fundamentales	del	curso. X








