
Grande Pequeño DESCRIPCIÓN
HORAS 

PRESENCIALES

HORAS 
TRABAJO 
SEMANA

1 1
Tema 1 - Introducción a la Psicología de los Recursos 
Humanos.

x
Asistencia a clase: aprendizaje, reflexión, 
discusión, análisis, profundización…

1,5

1 2
Tema 1 - Introducción a la Psicología de los Recursos 
Humanos.

x
Asistencia a clase: aprendizaje, reflexión, 
discusión, análisis, profundización…

1,5

2 3
Tema 2 - Psicología Organizacional Positiva y su 
implicación en los Recursos Humanos.

x
Asistencia a clase: aprendizaje, reflexión, 
discusión, análisis, profundización…

1,5

2 4
Profundización en los aspectos esenciales del tema. 

Ejercicio Práctico vincualdo al tema. 
x 1,5 5

3 5
Tema 2 - Psicología Organizacional Positiva y su 
implicación en los Recursos Humanos.

x
Asistencia a clase: aprendizaje, reflexión, 
discusión, análisis, profundización…

1,5

3 6
Profundización en los aspectos esenciales del tema. 

Ejercicio Práctico vincualdo al tema. 
x 1,5 5

4 7
Tema 3 - Planificación y Gestión Estratégica de los 
Recursos Humanos.

x
Asistencia a clase: aprendizaje, reflexión, 
discusión, análisis, profundización…

1,5

4 8
Profundización en los aspectos esenciales del tema. 

Ejercicio Práctico vincualdo al tema. 
x 1,5 5

5 9
Tema 3 - Planificación y Gestión Estratégica de los 
Recursos Humanos.

x
Asistencia a clase: aprendizaje, reflexión, 
discusión, análisis, profundización…

1,5

5 10
Profundización en los aspectos esenciales del tema. 

Ejercicio Práctico vincualdo al tema. 
x 1,5 5

6 11
Tema 4 - Los procesos de Reclutamiento y Selección de 
Personal en las Organizaciones.

x
Asistencia a clase: aprendizaje, reflexión, 
discusión, análisis, profundización…

1,5

6 12
Profundización en los aspectos esenciales del tema. 

Ejercicio Práctico vincualdo al tema. 
x 1,5 5
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7 13
Tema 4 - Los procesos de Reclutamiento y Selección de 
Personal en las Organizaciones.

x
Asistencia a clase: aprendizaje, reflexión, 
discusión, análisis, profundización…

1,5

7 14
Profundización en los aspectos esenciales del tema. 

Ejercicio Práctico vincualdo al tema. 
x 1,5 5

8 15
Tema 5 - Análisis Funcional del Trabajo y Competencias 
Laborales.

x
Asistencia a clase: aprendizaje, reflexión, 
discusión, análisis, profundización…

1,5

8 16
Profundización en los aspectos esenciales del tema. 

Ejercicio Práctico vincualdo al tema. 
x 1,5 5

9 17
Tema 5 - Análisis Funcional del Trabajo y Competencias 
Laborales.

x
Asistencia a clase: aprendizaje, reflexión, 
discusión, análisis, profundización…

1,5

9 18
Profundización en los aspectos esenciales del tema. 

Ejercicio Práctico vincualdo al tema. 
x 1,5 5

10 19

Tema 6 – Planificación y Gestión de la Formación de los 
Recursos Humanos en las Organizaciones. 

x Asistencia a clase: aprendizaje, reflexión, 
discusión, análisis, profundización…

1,5

10 20
Profundización en los aspectos esenciales del tema. 

Ejercicio Práctico vincualdo al tema. 
x 1,5 5

11 21
Tema 6 – Planificación y Gestión de la Formación de los 
Recursos Humanos en las Organizaciones. 

x
Asistencia a clase: aprendizaje, reflexión, 
discusión, análisis, profundización…

1,5

11 22
Profundización en los aspectos esenciales del tema. 

Ejercicio Práctico vincualdo al tema. 
x 1,5 5

12 23

Tema 7 – Procesos críticos de los Recursos Humanos en 
el ámbito organizacional: Motivación, Satisfacción y 
Desempeño Laboral. 

x Asistencia a clase: aprendizaje, reflexión, 
discusión, análisis, profundización…

1,5

12 24
Profundización en los aspectos esenciales del tema. 

Ejercicio Práctico vincualdo al tema. 
x 1,5 6
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13 25

Tema 7 – Procesos críticos de los Recursos Humanos en 
el ámbito organizacional: Motivación, Satisfacción y 
Desempeño Laboral. 

x Asistencia a clase: aprendizaje, reflexión, 
discusión, análisis, profundización…

1,5

13 26
Profundización en los aspectos esenciales del tema. 

Ejercicio Práctico vincualdo al tema. 
x 1,5 6

14 27

Tema 8 – Las Nuevas Tecnologías y la Inteligencia 
Artificial aplicadas al ámbito de los Recursos Humanos. 

x Asistencia a clase: aprendizaje, reflexión, 
discusión, análisis, profundización…

1,5

14 28
Profundización en los aspectos esenciales del tema. 

Ejercicio Práctico vincualdo al tema. 
x 1,5 6

15 28 Recuperaciones, tutorías, entrega de trabajos, etc. 
16-18 28 Preparación de evaluación y evaluación

40


