Psicologia de los Recursos Humanos
Planificacion Temporal aproximada Asignatura: curso académico 2024 - 2025

Tema 1 - Introduccidn a la Psicologia de los Recursos

Grande

Pequeiio

DESCRIPCION

HORAS
PRESENCIALES

HORAS
TRABAJO
SEMANA

Asistencia a clase: aprendizaje, reflexion,

1 [Humanos. X discusidn, andlisis, profundizacion... Lo
Tema 1 - Introduccidn a la Psicologia de los Recursos « Asistencia a clase: aprendizaje, reflexion, 15
2 |Humanos. discusidn, andlisis, profundizacion...
Tema 2 - Psicologia Organizacional Positiva y su Asistencia a clase: aprendizaje, reflexion,
3 |implicacion en los Recursos Humanos. X discusién, analisis, profundizacion... Lo
Profundizacién en los aspectos esenciales del tema. « 15 s
4 Ejercicio Practico vincualdo al tema.
Tema 2 - Psicologia Organizacional Positiva y su Asistencia a clase: aprendizaje, reflexion,
5 |implicacion en los Recursos Humanos. X discusién, analisis, profundizacion... Lo
Profundizacién en los aspectos esenciales del tema. « 15 s
6 Ejercicio Practico vincualdo al tema.
Tema 3 - Planificacion y Gestidn Estratégica de los « Asistencia a clase: aprendizaje, reflexion, 15
7 |Recursos Humanos. discusidn, andlisis, profundizacion...
Profundizacién en los aspectos esenciales del tema. « 15 s
8 Ejercicio Practico vincualdo al tema.
Tema 3 - Planificacion y Gestidn Estratégica de los « Asistencia a clase: aprendizaje, reflexion, 15
9 |Recursos Humanos. discusidn, andlisis, profundizacion...
Profundizacién en los aspectos esenciales del tema. « 15 s
10 Ejercicio Practico vincualdo al tema.
Tema 4 - Los procesos de Reclutamiento y Seleccion de Asistencia a clase: aprendizaje, reflexion,
11 [Personal en las Organizaciones. X discusién, analisis, profundizacion... Lo
Profundizacién en los aspectos esenciales del tema. « 15 s
12 Ejercicio Practico vincualdo al tema.




Psicologia de los Recursos Humanos
Planificacion Temporal aproximada Asignatura: curso académico 2024 - 2025

Tema 4 - Los procesos de Reclutamiento y Seleccién de

Grande

Pequeiio

DESCRIPCION

HORAS
PRESENCIALES

HORAS
TRABAJO
SEMANA

Asistencia a clase: aprendizaje, reflexion,

7 13 [Personal en las Organizaciones. X discusién, analisis, profundizacion... Lo
Profundizacién en los aspectos esenciales del tema. « 15 s
7 14 Ejercicio Practico vincualdo al tema.
Tema 5 - Andlisis Funcional del Trabajo y Competencias Asistencia a clase: aprendizaje, reflexion,
8 15 |Laborales. X discusidn, andlisis, profundizacion... Lo
Profundizacién en los aspectos esenciales del tema. « 15 s
8 16 Ejercicio Practico vincualdo al tema.
Tema 5 - Andlisis Funcional del Trabajo y Competencias Asistencia a clase: aprendizaje, reflexion,
9 17 |Laborales. X discusidn, andlisis, profundizacion... Lo
Profundizacién en los aspectos esenciales del tema. « 15 s
9 18 Ejercicio Practico vincualdo al tema.
Tema 6 — Planificacion y Gestién de la Formacion de los « Asistencia a clase: aprendizaje, reflexion, 15
10 19 Recursos Humanos en las Organizaciones. discusién, analisis, profundizacion...
Profundizacién en los aspectos esenciales del tema. « 15 s
10 20 Ejercicio Practico vincualdo al tema.
Tema 6 — Planificacion y Gestién de la Formacién de los Asistencia a clase: aprendizaje, reflexion,
11 21 [Recursos Humanos en las Organizaciones. X discusidn, andlisis, profundizacion... Lo
Profundizacién en los aspectos esenciales del tema. « 15 s
11 22 Ejercicio Practico vincualdo al tema.
Tema 7 — Procesos criticos de los Recursos Humanos en
el dmbito organizacional: Motivacién, Satisfaccion y X Asistencia a clase: aprendizaje, reflexion, 1,5
12 23 |Desempefio Laboral. discusién, analisis, profundizacion...
Profundizacién en los aspectos esenciales del tema. « 15 6
12 24 Ejercicio Practico vincualdo al tema.




Psicologia de los Recursos Humanos
Planificacién Temporal aproximada Asignatura: curso académico 2024 - 2025

HORAS

5 HORAS TRABAJO
Grande | Pequefio DESCRIPCION PRESENCIALES | SEMANA
Tema 7 — Procesos criticos de los Recursos Humanos en
el dmbito organizacional: Motivacidn, Satisfaccion y X Asistencia a clase: aprendizaje, reflexion, 1,5
Profundizacién en los aspectos esenciales del tema. « 15 6
13 26 Ejercicio Practico vincualdo al tema. '
Tema 8 — Las Nuevas Tecnologias y la Inteligencia . . . .
o ; L X Asistencia a clase: aprendizaje, reflexion, 1,5
Artificial aplicadas al ambito de los Recursos Humanos. . L e o
14 27 discusidn, andlisis, profundizacion...
Profundizacién en los aspectos esenciales del tema. « 15 6
14 28 Ejercicio Practico vincualdo al tema. ’
15 28 Recuperaciones, tutorias, entrega de trabajos, etc. 40
16-18 28 Preparacidon de evaluacion y evaluacién




