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CURSO 2020/2021

ACTIVIDAD

Presentación. Fuentes: ley, convenio colectivo, acuerdos y contratos. Jurisprudencia. 

1: La contratación del trabajo: contratación laboral vs contratación no laboral. Modalidades contractuales

2: Contratas y subcontratas y cesión ilegal de trabajadores y ETTs.

3: La transmisión de empresas

4. Tiempo de trabajo: entre protección y flexibilidad

5. Conciliación de la vida laboral y familiar

6: Concepto y cuantificación del salario; nómina y convenio colectivo

Caso de evaluación individual a realizar en clase (25 por 100 de la nota final)
7: Cálculo de indemnizaciones laborales

8: Cambios en las condiciones de trabajo. Reestructuración laboral. Causas y procedimientos

9: Suspensiones y excedencias. Especial referencia a incapacidad temporal y ERTE

10: Extinción del contrato de trabajo y despido disciplinario

11: El despido colectivo y el despido objetivo

Fecha límite de entrega del Ejercicio en Grupo (15 por 100 de la nota final)

Examen final: caso de evaluación individual a realizar en clase (40 por 100 de la nota final)

Participación en clase (20 por 100 de la nota final)
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