ESTE CRONOGRAMA ES UN MERO EJEMPLO DE PROGRAMACION, UTILIZADO EN CURSOS ANTERIORES, QUE P!
ACTIVIDAD

Presentacién. Fuentes: ley, convenio colectivo, acuerdos y contratos. Jurisprudencia.

1: La contratacidn del trabajo: contratacidn laboral vs contratacidn no laboral. Modalidades contractuales

2: Contratas y subcontratas y cesion ilegal de trabajadores y ETTs.

3: La transmisién de empresas

4. Tiempo de trabajo: entre proteccion y flexibilidad

5. Conciliacion de la vida laboral y familiar

6: Concepto y cuantificacidn del salario; némina y convenio colectivo

Caso de evaluacion individual a realizar en clase (25 por 100 de la nota final)

7: Célculo de indemnizaciones laborales

8: Cambios en las condiciones de trabajo. Reestructuracion laboral. Causas y procedimientos
9: Suspensiones y excedencias. Especial referencia a incapacidad temporal y ERTE

10: Extincion del contrato de trabajo y despido disciplinario

11: El despido colectivo y el despido objetivo

Fecha limite de entrega del Ejercicio en Grupo (15 por 100 de la nota final)

Examen final: caso de evaluacion individual a realizar en clase (40 por 100 de la nota final)

Participacion en clase (20 por 100 de la nota final)
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