
ADENDA A LA GUÍA DOCENTE 2019/20 - ADDENDUM TO THE 2019/20 COURSE DESCRIPTION  

MEDIDAS ESPECIALES PARA LA TRANSICIÓN A LA DOCENCIA NO PRESENCIAL POR COVID19. 

ADAPTACIONES DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES Y DE EVALUACIÓN  

SPECIAL MEASURES FOR ADAPTATION OF TEACHING AND EVALUATION ACTIVITIES DUE TO 

COVID19- TRANSITION TO NON PRESENTIAL TEACHING 

Curso Académico: 2019/2020 

Asignatura: Human Resource Management 

Código: 17170 

Titulación: Master in Business and Finance 

Coordinador/a:  Luis Gómez Mejía 

Fecha de Actualización:  May 5th, 2020 

1. HERRAMIENTAS Y PLATAFORMAS UTILIZADAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 
DOCENTES 

1.    TOOLS AND PLATFORMS USED FOR THE DEVELOPMENT OF THE ACTIVITIES 

 Aula Global, Blackboard Collaborate 

 Aula Global, Blackboard Collaborate 
 
 

2. ADAPTACIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y DE LA PROGRAMACIÓN TEMPORAL DE LAS MISMAS 
2. ADAPTATION OF TEACHING ACTIVITIES AND TIME SCHEDULE 

Las clases se han hecho online de forma síncrona  

Classes has been taught online synchronously 

3. SISTEMA DE EVALUACIÓN 
3. ASSESSMENT SYSTEM 

 Discusiones en clase, informe, examen final a hacer en casa 

 Class discussion, written paper, take home exam 
 

% EVALUACIÓN CONTINUA % EVALUACIÓN FINAL 

67%valor 33%valor 

 

 


