ADENDA A LA GUIA DOCENTE 2019/20 - ADDENDUM TO THE 2019/20 COURSE DESCRIPTION

MEDIDAS ESPECIALES PARA LA TRANSICION A LA DOCENCIA NO PRESENCIAL POR COVID19.
ADAPTACIONES DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES Y DE EVALUACION

SPECIAL MEASURES FOR ADAPTATION OF TEACHING AND EVALUATION ACTIVITIES DUE TO
COVID19- TRANSITION TO NON PRESENTIAL TEACHING

Curso Académico: 2019/2020

Asignatura: Gestion Publica Directiva

Cadigo: 13228

Titulacion: Ciencias Politicas y Sociologia
Coordinador/a: Antonio Natera Peral

Fecha de Actualizacion: 23-4-2020

1. HERRAMIENTAS Y PLATAFORMAS UTILIZADAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DOCENTES
1. TOOLS AND PLATFORMS USED FOR THE DEVELOPMENT OF THE ACTIVITIES

Aula Global (se han subido a la plataforma los power-point de cada tema)
Blackboard collaborate (seguimiento de clases magistrales y grupos reducidos)
Skype (tutorias individuales)

Correo electrdnico corporativo.

R

2. ADAPTACION DE LAS ACTIVIDADES Y DE LA PROGRAMACION TEMPORAL DE LAS MISMAS
2. ADAPTATION OF TEACHING ACTIVITIES AND TIME SCHEDULE
Se ha flexibilizado y aminorado la carga para los alumnos:

1. Se mantiene la recension y el analisis de caso (como ejercicios para la evaluacion continua).

2. Se renuncia por imposibilidad material al desarrollo del ejercicio de simulacion de una negociacion
en el ambito publico.

3. Se explicara la totalidad del temario (y se facilitaran los materiales de presentacion (powerpoint)
pero,

4. Serenuncia a incorporar al examen los dos tltimos temas (calidad y ética publica).

Las fechas de entrega de los trabajos se han ampliado de 8 al 20 de mayo.

La imparticion de clases se ha realizado, desde el 18 de marzo, a través de Salavirtual (sin incidencias). Las
sesiones practicas se han transformado en sesiones (colectivas) de consulta y ayuda en la elaboracion del
analisis de caso (mes abril) y de repaso y resolucion de dudas del temario (mayo). Para la tutorizacion
individual se ha facilitado una cuenta skype y el correo electrénico corporativo.

3. SISTEMA DE EVALUACION

3. ASSESSMENT SYSTEM
Se mantiene la distribucion original de porcentajes en la evaluacion: 50% evaluacién continua y 50%
examen final. Sin embargo, el sistema de examen y/o calificacién también varia:



-Evaluacién continua: recension (1 punto) y analisis de caso (4 puntos).

-Examen final: se pasa del tedrico de desarrollo a un tipo test de repuestas alternativas (5 puntos). No
existe posibilidad de repeticion de esta prueba. No se exige nota minima para hacer media con la
evaluacion continua.

% EVALUACION CONTINUA % EVALUACION FINAL

50% 50%




