ADENDA A LA GUIA DOCENTE 2019/20 - ADDENDUM TO THE 2019/20 COURSE DESCRIPTION

MEDIDAS ESPECIALES PARA LA TRANSICION A LA DOCENCIA NO PRESENCIAL POR COVID19.
ADAPTACIONES DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES Y DE EVALUACION

SPECIAL MEASURES FOR ADAPTATION OF TEACHING AND EVALUATION ACTIVITIES DUE TO
COVID19- TRANSITION TO NON PRESENTIAL TEACHING

Curso Académico: 2019/2020

Asignatura: Trabajo de Fin de Grado
Cddigo:

Titulacion: Grado de Turismo
Coordinador/a: Daniel MARIAS MARTINEZ
Fecha de Actualizacion: 7-5-2020

1. HERRAMIENTAS Y PLATAFORMAS UTILIZADAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DOCENTES
1. TOOLS AND PLATFORMS USED FOR THE DEVELOPMENT OF THE ACTIVITIES

Para la realizacion de tutorias virtuales los profesores tutores han utilizado distintas plataformas como
Google Hangouts, Skype o Blackboard Collaborate.
The tutors have used different platforms such as Google Hangouts, Skype or Blackboard Collaborate for
virtual tutoring.

2. ADAPTACION DE LAS ACTIVIDADES Y DE LA PROGRAMACION TEMPORAL DE LAS MISMAS

2. ADAPTATION OF TEACHING ACTIVITIES AND TIME SCHEDULE
eLos profesores tutores del TFG han sustituido las tutorias presenciales por tutorias a distancia.

*En algunos casos de propone a los estudiantes la reorientacion del TFG utilizando recursos virtuales o minimizando el
trabajo de campo previsto.

eSiguiendo instrucciones del Vicerrectorado, se cancela la defensa publica del TFG en los dos llamamientos

eSiguiendo instrucciones del Vicerrectorado se retrasa la entrega del TFG en los dos llamamientos (la entrega del primer
llamamiento se pospone unos dias (23 de junio) sobre la fecha inicial prevista; la entrega del segundo llamamiento se
pospone hasta el 21 de septiembre).

*The tutors of the Bachelor Degree Thesis have replaced face-to-face tutoring with virtual tutoring.

* In some cases, the reorientation of the TFG is proposed to students using virtual resources or minimizing the planned
field work.

eFollowing instructions from the Vice-Chancellor’s Office, the public defense of the TFG iscancelled in both calls

eFollowing instructions from the Vice-Chancellor's Office, the delivery of the TFG is delayed in both calls (the delivery of
the first call is postponed for a few days (June 23);the delivery of the second call is postponed until September 21)

3. SISTEMA DE EVALUACION
3. ASSESSMENT SYSTEM



La matriz de evaluacién del TFG se modifica adscribiendo la puntuacién correspondiente a la defensa oral a otros
items, quedando de la siguiente forma el reparto de la calificacién final:

e Organizacion y presentacion (Maximo 24 puntos)

e Metodologia (Maximo 22 puntos)

e Contenido/Contribucidn (Maximo 40 puntos)

e Compromiso civico, ético y deontoldgico (Maximo 6 puntos)

e Capacidades individuales mostradas durante el desarrollo del trabajo (Maximo 8 puntos)

The TFG evaluation matrix is modified by assigning the score corresponding to the oral defense to other items, leaving the
distribution of the final grade as follows:

e Organization and presentation (Maximum 24 points)

e Methodology (Maximum 22 points)

e Content / Contribution (Maximum 40 points)

e Civic, ethical and deontological commitment (Maximum 6 points)

e Individual abilities shown during the development of the work (Maximum 8 points)

% EVALUACION CONTINUA % EVALUACION FINAL

8%valor 92%valor




