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1. HERRAMIENTAS Y PLATAFORMAS UTILIZADAS PARA EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES  

1.    TOOLS AND PLATFORMS USED FOR THE DEVELOPMENT OF THE ACTIVITIES 

 
*Para la adaptación de la docencia, se ha empleado, junto a los distintos recursos de Aula Global, la 
plataforma Blackboard Collaborate. 
-en un primer momento, para poner a disposición del estudiantado, audio grabados, a modo de píldoras de 
los temas que estaban pendientes de ser explicados, y que ayudarían a la realización de las actividades que 
se había planificado realizar en la primera fase. 
-en la segunda fase, a partir del 18 de marzo, se han realizado las sesiones magistrales y de grupo reducido 
en esta plataforma, de modo síncrono. Adicionalmente, las sesiones magistrales se han grabado y,  junto el 
material empleado en las presentaciones, se ha puesto a disposición, asíncronamente, en Aula Global, 
como un tipo de material más.  
Del mismo modo, hay sesiones abiertas para tutorizaciones, en las que previa cita, cabe resolver dudas. 
En B. Coll. hay habilitadas salas separadas para sesiones magistral y reducida, en la medida en que se trata 
de una materia impartida por dos docentes.  
 

 
*Por otra parte, se ha profundizado en el uso de las herramientas de Aula Global. Con carácter general, 
antes de este proceso, en Aula Global se ofrecen recursos diversos para el estudio y para la realización de 
las actividades evaluables. Durante este proceso, se han empleado nuevas herramientas (chats, 
cuestionarios de evaluación) y se ha intensificado el uso de foros de distinto tipo. 
 

  

2. ADAPTACIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y DE LA PROGRAMACIÓN TEMPORAL DE LAS 
MISMAS  

2. ADAPTATION OF TEACHING ACTIVITIES AND TIME SCHEDULE 

  
Se ha optado por no alterar el programa, de modo que, si bien ha sido necesario reagendar las sesiones en 
tres ocasiones desde el 11 de marzo de 2020, se ha podido reordenar la docencia de tal modo que, el 
cronograma se prolonga hasta el 20 de mayo. 
Por el tipo de asignatura, de contenidos y competencias, la docencia on line no presenta especiales retos, en 
la medida en que se solicita al alumno cierto trabajo de reflexión, argumentación y redacción fuera del aula. Y 
en el aula cabe, con las limitaciones espacio-temporales, trabajar síncronamente a través de B. Col. (compartir 
archivos, chats…) 
Ha sido preciso modificar el formato de algunas actividades, que habían de realizarse en el aula, y se han 
reagendado. Del mismo modo que se ha alterado la disposición temporal de algunas actividades tipo test, para 
facilitar que el estudiantado pudiera realizarlo con los conocimientos precisos. 
 

3. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN  

3. ASSESSMENT ACTIVITIES 



•  El proceso de evaluación continua empleado para la evaluación de la asignatura ha debido adptarse al 
devenir de las distintas fases del proceso. 
-en una primera se alteraron las fechas de dos talleres y un test, de modo que fuera posible, en el caso del 
test, realizarlo sin nuevas sesiones, y en caso de los talleres, en orden a que fuera posible qur sirvierna 
como punto de partida para aplicación puntual de flipped classroom respecto de las primeras sesiones on 
line. 
El resto de actividades se han mantenido como estaban planificadas, calendarizadas a posteriori respecto 
de las sesiones virtuales. En la medida en que ha habido una alteración del peso de la evaluación continua 
(del 50 al 70%), como se expone mas adelante, se ha incrementado el número de casos prácticos (1 ) y de 
test (1), asi como se ha dotado de peso porcentual a la participación en foros. Todo ello ajustando sesiones 
y tareas inicialmente planificadas. 
 
Se prevé que el examen final presencial sea sustituido por una prueba final (dossier y/o dictamen). Con un 
valor del 30%. Se ha eliminado el requisito de nota mínima en el examen final para poder adicionar 
calificación de evaluación continua. 
  

% EVALUACIÓN CONTINUA % EVALUACIÓN FINAL 

70%valor 30%valor 
  
 

 


