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MEDIDAS ESPECIALES PARA LA TRANSICION A LA DOCENCIA NO PRESENCIAL POR COVID19.
ADAPTACIONES DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES Y DE EVALUACION

SPECIAL MEASURES FOR ADAPTATION OF TEACHING AND EVALUATION ACTIVITIES DUE TO
COVID19- TRANSITION TO NON PRESENTIAL TEACHING

Curso Académico: 2019/2020

Asignatura: Derecho Laboral Colectivo

Codigo:13118

Titulacion: Relaciones Laborales y Empleo (Plan 2008)
Coordinador/a: Ana Isabel Garcia Salas

Fecha de Actualizacion: 22 de abril de 2020

1. HERRAMIENTAS Y PLATAFORMAS UTILIZADAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DOCENTES
1. TOOLS AND PLATFORMS USED FOR THE DEVELOPMENT OF THE ACTIVITIES

e Tanto en las clases magistrales como en las clases practicas se ha utilizado la plataforma BLACKBOARD COLLABORATE y
Aula Global (Moodle). La metodologia empleada ha conllevado la grabacién de videos y clases con sesiones tedricas,
pero también se ha llevado a cabo y se llevaran a cabo sesiones sincronas, sobre todo en las clases practicas, en estas
ultimas también se ha de hacer referencia a la utilizacidn, junto a la citada plataforma BLACKBOARD COLLABORATE y
Aula Global (Moodle), de la plataforma WOOCLAP. Se mantiene el sistema de subida de materiales a Aula Global,
preparacion de ejercicios, utilizacion de foros, chats, realizacidn de tutorias, exposiciones en aulas virtuales, realizacion
de trabajos, etc.

2. ADAPTACION DE LAS ACTIVIDADES Y DE LA PROGRAMACION TEMPORAL DE LAS MISMAS
2. ADAPTATION OF TEACHING ACTIVITIES AND TIME SCHEDULE

e En la parte tedrica de la asignatura los contenidos no han variado respecto de la planificacion inicial. Si bien es cierto
que algunas actividades planteadas, como una charla por parte de ponentes externos, no va a ser posible.

e En las clases practicas se ha tenido que modificar una actividad que se estaba llevando a cabo en colaboracion con la
Fundaciéon SIMA-FSP (en el marco de un proyecto de innovacién docente) debido a la imposibilidad de realizarla en los
términos en los que estaba prevista y se ha sustituido un test por actividades complementarias.

e En cuanto al calendario, la planificacidon se adaptd a la interrupcidon de dos semanas programada por la Universidad,
con el correspondiente alargamiento del cuatrimestre.

3. SISTEMA DE EVALUACION
3. ASSESSMENT SYSTEM

e Con respecto a la evaluacién continua, se considera a estos efectos todas las tareas que estaban programadas, esto es,
resolucion y presentacion de casos practicos, talleres, tanto los que ya se habian realizado como los que,
posteriormente, se han venido llevando a cabo con la docencia no presencial, al igual que las actividades
complementarias que se han programado para este periodo (en sustitucidn del test que no se ha podido realizar) y la
actividad (que estaba prevista en colaboracién con la Fundacion SIMA-FSP) que se ha tenido que modificar; incluyendo
la participacion de los alumnos en cada una de ellas. La evaluacion continua supone un 70%.

e La evaluacion final que supone un 30% del valor total de la nota consistird en la entrega de un informe con 10
preguntas que se publicara el dia 20 de mayo de 2020 y para el que tendran hasta el dia del examen ordinario para
colgarlo en Aula Global. Esta prueba, en principio, debera ser cumplimentada a mano por el alumnado y subida a Aula
Global.



% EVALUACION CONTINUA % EVALUACION FINAL

%70 %30

*Los alumnos matriculados en esta asignatura han sido reconducidos a las clases de Derecho
Sindical en el nuevo Plan de Estudios.



