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1. HERRAMIENTAS Y PLATAFORMAS UTILIZADAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 
DOCENTES 

1.    TOOLS AND PLATFORMS USED FOR THE DEVELOPMENT OF THE ACTIVITIES 

 Las herramientas utilizadas han sido Blackboard Collaborate, Aula Global (Moodle) y continua asistencia y 
seguimiento de los estudiantes vía e-mail. Mucho más allá de las horas de tutoría pre-fijadas al principio de 
cuatrimestre. 

 Las metodologías empleadas han sido, Sesiones virtuales síncronas y grabaciones de clases, subida de 
materiales a Aula Global, preparación de ejercicios, realización de tutorías (grupales e individuales) y 
realización de trabajos. 
 

2. ADAPTACIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y DE LA PROGRAMACIÓN TEMPORAL DE LAS MISMAS 
2. ADAPTATION OF TEACHING ACTIVITIES AND TIME SCHEDULE 

 

- Martes 31 de marzo  
Sesión virtual. Tema 6: Terminación del contrato y otras formas de ajuste (I).  
 
- Martes 14 de abril 
Sesión virtual. Tema 6: Terminación del contrato y otras formas de ajuste (II). 
  
- Martes 21 de abril. 
Sesión virtual. Tema 7: Los sujetos colectivos en las relaciones de trabajo. 
  
- Jueves 23 de abril  
Entrega de la practica nº 2 (despidos disciplinarios). 
  
- Martes 28 de abril. 
Sesión virtual. Tema 8: El Convenio Colectivo. 
  
- Jueves 30 de abril. 
Debate en Sesión virtual sobre prácticas nº 1 y nº 2. 



 
- Martes 5 de mayo. 
Sesión virtual. Tema 9: Los efectos de la negociación colectiva. 
  
- Martes 12 de mayo  
Sesión virtual. Tema 10: El modelo español de Protección Social.  
 
-Jueves 14 de mayo  
Entrega de las herramientas audiovisuales conteniendo las exposiciones de los trabajos fin de asignatura de 
los grupos.  
 
- Martes 19 de mayo.  
Sesión virtual. Tema 11: Sistema de protección de Seguridad Social. 
 

3. SISTEMA DE EVALUACIÓN 
3. ASSESSMENT SYSTEM 

El sistema de la asignatura es 100% Evaluación continua y ello no se ha visto alterado como consecuencia 
de la pandemia. 
 

% EVALUACIÓN CONTINUA % EVALUACIÓN FINAL 

100 %valor 0 %valor 

 
No obstante, se han incorporado algunos ajustes: 
 
- Los 2 tests de conocimientos teóricos previstos, se desarrollarán en 1 solo (3 puntos). 
- El test on-line se efectuará el 2 de junio, dentro del periodo de exámenes ordinarios fijados por la 
Universidad, aunque no tiene dicha naturaleza al ser un ejercicio de conocimientos teóricos dentro del 
Sistema de Evaluación continua. 
El objetivo es que los alumnos tengan más tiempo de preparación y estudio. 
 

 El examen en convocatoria extraordinaria queda sujeto a las instrucciones que establezca la Universidad.  
 
 

 


