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OBJETIVOS

Competencias Bésicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Competencias Generales

Comprender las principales herramientas analiticas provenientes de la ciencia politica, la sociologia o la historia
econdmica.

Evaluar y comparar las distintas aportaciones a los debates importantes en las ciencias sociales desde el punto de
vista analitico, metodolégico y empirico.

Planificar y llevar a cabo un programa de investigaciéon auténomo en algin campo de las ciencias sociales.
Evaluar la I6gica interna de una publicacion cientifica, examinando la consistencia entre teoria, estrategia analitica,
indicadores, resultados y conclusiones.

Comprender y saber sintetizar las principales teorias en uno o mas debates contemporaneos en las ciencias sociales.
Desarrollar un argumento cientifico con claridad y precision.

Saber aplicar técnicas cuantitativas avanzadas en proyectos de investigacion concretos.

Elaborar un disefio de investigacién que permita poner a prueba hipétesis generales.

Competencias Especificas

Aplicar modelos formales en el estudio de las decisiones estratégicas, los procesos de negociacién y delegacion y los
fenémenos de accién colectiva.

Aplicar modelos procedentes de la Ciencia Econémica o de otras Ciencias Sociales a la comprension de los procesos
de cambio histérico y desarrollo a largo plazo.

Determinar el impacto de las instituciones y los sistemas legales en la actividad y el desarrollo econémicos.
Resultados de aprendizaje

1. Comprensioén del concepto de instituciones como herramienta analitica para el estudio de sociedades histéricas y
su desarrollo en el largo plazo, capacidad para evaluar ventajas y problemas de usar tal
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categoria analitica.

2. Capacidad para analizar los determinantes histéricos de los legados institucionales y su efecto en el desarrollo.

3. Capacidad para entender los determinantes del cambio institucional.

4. Desarrollo de capacidades avanzadas para identificar fuentes y evidencia empirica para el estudio de las
instituciones y su efecto en el desarrollo de las economias en el largo plazo, asi como comprension de los principales
problemas metodolégicos y empiricos de usar tal evidencia empirica.

5. Capacidad para evaluar investigaciones empiricas que establecen relaciones causales entre el legado institucional
de una economia y su desarrollo econémico en el largo plazo.

6. Capacidad para formular y planificar autbnomamente un proyecto de investigacion independiente sobre el papel de
las instituciones en el desarrollo a largo plazo.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Esta asignatura cubre temas avanzados y mas especializados en la historia econémica de las instituciones,
especialmente centrado en los procesos de ruptura de trayectorias institucionales, el cambio institucional y el
conflicto. Mas concretamente, la asignatura analizara el impacto de la globalizacién, las revoluciones y guerras civiles,
los grandes conflictos internacionales, la democratizacion, la descolonizacion o el cambio tecnolégico sobre la
evolucion histérica de las instituciones.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Clase tedrica

Clases préacticas

Tutorias

Trabajo individual del estudiante

METODOLOGIAS DOCENTES

Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informaticos y audiovisuales, en las que se desarrollan los
conceptos principales de la materia y se proporciona la bibliografia para complementar el aprendizaje de los alumnos.
Lectura critica de textos recomendados por el profesor de la asignatura:

Articulos de prensa, informes, manuales y/o articulos académicos, bien para su posterior discusion en clase, bien
para ampliar y consolidar los conocimientos de la asignatura.

Resolucion de casos practicos, problemas, etc.¢, planteados por el profesor de manera individual o en grupo
Exposicién y discusion en clase, bajo la moderacién del profesor de temas relacionados con el contenido de la
materia, asi como de casos préacticos

Elaboracion de trabajos e informes de manera individual o en grupo

SISTEMA DE EVALUACION

Participacion en clase
Trabajos individuales o en grupo realizados durante el curso
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