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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
Inteligencia Atrtificial

OBJETIVOS

- Competencias Transversales/Genéricas:
- Capacidad de analisis y sintesis (PO: b, e, g)
- Capacidad de organizar y planificar (PO: b, c)
- Resolucién de problemas (PO: a, e, k)
- Trabajo en equipo (PO: d)
- Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica (PO: a, b, c, e, f, i, k)
- Razonamiento critico (PO: a, f)

- Competencias Especificas:
- Cognitivas (Saber) (PO: a, b, ¢, e, f, k)
1. Conocimiento sobre las distintas técnicas de Inteligencia
2. Conocimiento de la aplicacion practica de las multiples técnicas de Inteligencia Artificial a distintas areas de
negocios, banca y finanzas
3. Conocimiento sobre la complejidad de la implementacion de soluciones inteligentes en entornos reales

- Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer) (PO: b, c, e, k)
1. Disefiar sistemas inteligentes para la solucion de problemas practicos
2. Analizar criticamente casos practicos reales
3. Utilizacion de herramientas especificas para la implementacion de sistemas inteligentes

- Actitudinales (Ser) (PO: e, g, i)
1. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
2. Preocupacion por la calidad
3. Motivacion de logro
4. Interés por investigar y buscar soluciones a nuevos problemas

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

1. Introduccion
- Contexto.
- Caracteristicas Claves
- Principales técnicas

2. Sistemas Expertos
- Introduccién
- ¢ Que es un Sistema Experto?
- Aplicaciones de los SSEE
- Ventajas y Desventajas
- Caso de estudio

3. Redes de Neuronas
- Introduccion
- Redes de Neuronas Atrtificiales
- Aplicaciones de RNA
- Ventajas y Desventajas
- Casos practicos
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4. Algoritmos Evolutivos
- Introduccién
- Algoritmos evolutivos
- Aplicaciones de los algoritmos evolutivos
- Ventajas y desventajas
- Casos practicos

5. Logica Difusa
- El concepto de borroso
- Conjuntos borrosos
- Ldgica borrosa
- Sistemas de razonamiento borroso
- Ejemplos de aplicacién de sistemas borrosos

6. Data Mining
- Introduccién
- Aplicaciones
- KDD y Data Mining
- Tareas del Data Mining
- ¢, Qué es Web Mining?

7. Data Mining - Text mining
- Definicion de Text Mining
- Arquitectura general de los Sistemas de Text Mining
- Operaciones de Text Mining Basicas
- Aplicaciones

8. Sistemas Hibridos
- Introduccion
- Propiedades de los SSlI
- Clasificacion de los SHI
- Ciclo de Desarrollo de los SHI

9. Agentes
- Introduccioén
- ¢, Qué es un agente?
- Sistemas Multiagentes
- Aplicaciones

10. Business Intelligence
- El reto de tomar decisiones
- ¢ Qué es Business Intelligence?
- Propuesta de valor del B
- Breve historia del Bl
- Combinando negocios y tecnologia

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
Clases Magistrales (1,2 ECTS). (PO: a, b, e, f, i, k)
Tienen como objetivos alcanzar las competencias especificas cognitivas de la asignatura. Se presentaran las ideas
fundamentales de la materia.

Seminarios Divulgativos (1,0 ECTS). (PO: d, e, g, i)
Tienen la finalidad de complementar la adquisicién de las competencias especificas cognitivas. Ademas desarrollan
algunas competencias transversales como son la capacidad de analisis y de sintesis, asi como el trabajo en equipo.

Clases Practicas (2,4 ECTS). (PO: a, b, ¢, d, e, f, i, k)

Desarrollan las competencias especificas instrumentales y la mayor parte de las transversales, como son la de trabajo
en equipo, capacidad de aplicar los conocimientos a la practica, de planificar y organizar y de analisis y sintesis.
También tienen por objetivo desarrollar las capacidades especificas actitudinales. Consisten en el disefio y desarrollo
de un sistema inteligente elaborado en grupos de trabajo.

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas (PO: a, b, ¢, d, e, f, g, i, k)
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- Con presencia del profesor (0,6 ECTS) Planteamiento de un caso practico, orientado por el profesor, donde
profundiza sobre algun aspecto de la materia, realizando una exposicion publica del mismo.
- Sin presencia del profesor (0,4 ECTS). Ejercicios y lecturas complementarias propuestas por el profesor

Otras Actividades de Evaluacion Continua (0,4 ECTS) (PO: a, b, c, d, e, f, i, g, k).
Tienen por objeto incidir y complementar en el desarrollo de las capacidades especificas cognitivas y
procedimentales. Incluyen test, preguntas cortas, etc.

SISTEMA DE EVALUACION

Las actividades de evaluacion continua asi como los seminarios divulgativos ademas de servir como actividad
formativa tienen el doble objetivo de ser medida para el sistema de evaluacion. El sistema de evaluacion incluye la
valoracioén de los seminarios divulgativos, las actividades académicas dirigidas y las practicas segun la siguiente

ponderacion. (No se especifica la relacién con las competencias dado que las actividades formativas ya han sido
relacionadas con ellas.)

1. Seminarios Divulgativos: 15% (PO: d, e, g, i)

2. Pruebas de evaluacion continua: 45% (PO: a, b, c, d, e, f, g, i, k)

3. Otras Actividades de Evaluacion Continua: 5% (PO: a, b, ¢, d, e, f, i, k)

4. Précticas: 35% (PO: a, b, c,d, e, f, g, i, k)

Peso porcentual del Examen Final: 0
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 100

BIBLIOGRAFIA BASICA

- Efrain Turban, Ramesh Sharda, Dursun Delen Decision Support and Business Intelligence Systems (ninth edition),
Pearson, 2011

- Goonatilake, Suran Intelligent hybrid systems, John Wiley & Sons, 1995
- Goonatilake, Suran Intelligent systems for finance and business, John Wiley & Sons, 1995

- Javier Carb6 Rubiera, José Manuel Molina Lépez, Rafael Martinez Tomas Desarrollo de Sistemas Basados en el
Conocimiento. CLIPS y FuzzyCLIPS, Sanz y Torres, 2005
- Randy L. Haupt, Sue Ellen Haupt Practical Genetic Algorithms, John Wiley & Sons, Inc, 1998

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
- Nilsson, N. Inteligencia Artificial. Una nueva sintesis, McGraw-Hill, 2000

- Pyle, Dorian Business modeling and data mining, Morgan Kaufmann Publishers, 2003

- Shu-Heng Chen, Paul P. Wang (editores) Computational Intelligence in Economics and Finance, Springer, 2004

- Witten, I.H., Frank, E. Data mining : practical machine learning tools and techniques, Morgan Kaufmann, 2011

Pagina3de 3



