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RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

K7: Describir la estructura de las administraciones publicas en sus distintos niveles, las relaciones que se establecen
entre ellas, el marco normativo, la planificacién y la gestion en el ambito pablico.

C2: Identificar, comprender y saber emplear los principales enfoques y marcos teéricos y conceptuales de las distintas
areas de especialidad y las subdisciplinas de la ciencia politica

OBJETIVOS

1. Identificar y aplicar las reglas y criterios juridicos principales que rigen la organizacion y la actividad de las
Administraciones publicas en la economia y en sectores de referencia.

2. Manejo del ordenamiento juridico administrativo: localizar, interpretar y aplicar la normativa juridico-administrativa.
3. Conocimiento de las instituciones especificas relativas a la organizacién que permitan la identificacion de los
sujetos y sus 6rganos, su actividad y control

4. Capacidad para la abstraccion de los conceptos juridico-administrativos de la organizacién y la actividad
administrativa a partir de su estudio y su proyeccidn en casos practicos, asi como para aplicarlos en la resolucion de
éstos ultimos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Bases constitucionales del Derecho administrativo.
Fuentes del Derecho administrativo.

La organizacion administrativa.

Instituciones generales para la realizacion del interés publico y su composicion con el privado
Las caracteristicas generales de la actividad administrativa.
Acto y procedimiento administrativo

Contratos administrativos

Recursos y control jurisdiccional

Sanciones administrativas

Responsabilidad patrimonial

Expropiacién forzosa

Funcion publica

Bienes

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

El sistema de evaluacién continua se basa en una ensefianza orientada a la practica que pretende reforzar el
aprendizaje de la teoria a través de la experiencia directa en casos que deben facilitar la comprension y el manejo de
su contenido.

Las actividades académicas se dividen en Lecciones Magistrales (grupo grande) y Sesiones de Practica (grupos
pequefios).

1. Lecciones magistrales (Grupos Grandes), en las que se expondran las lineas generales de la materia del tema

correspondiente.
2. Sesiones Practicas (Grupos Pequefios), en las que se desarrollan actividades concretas mediante las
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gue se ofrecera una vision practica del contenido de los temas. Las actividades a desarrollar consistiran en la
resolucién de ejercicios practicos, asi como, en su caso, otras actividades de control como la lectura de bibliografia o
de sentencias relevantes y test o0 preguntas sorpresa para comprobar el nivel de conocimientos sobre los temas.

SISTEMA DE EVALUACION

Peso porcentual del Examen/Prueba Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40

Cada profesor podra exigir en su grupo una nota minima en el examen final para realizar la evaluacion global,
siempre que lo indique expresamente en aula global al principio del cuatrimestre. En ese caso, la calificacion final
sera la que corresponda aplicar conforme al acuerdo de la Junta de Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de 16
de diciembre de 2014, disponible en enlace http://e-archivo.uc3m.es/handle/10016/21141#preview.

La evaluacion global de la asignatura se llevara a cabo a partir de la ponderacion de las calificaciones obtenidas en
las actividades de evaluacién continua que equivale al 40% de la nota final. La calificacién del examen final equivale
al 60% restante.

Las actividades no realizadas se calificaran con un 0. La calificacién final que se obtenga podra ser ajustada por el
profesor (hasta el maximo de un punto) en funcion de la participacién y las intervenciones en clase.

Los alumnos que no realicen el examen final, sea en la convocatoria ordinaria o extraordinaria, figuraran como no
presentados.

Uso de herramientas de Inteligencia Artificial permitido selectivamente en esta asignatura. El profesor o la profesora
podra indicar una lista de trabajos y ejercicios que el/la estudiante puede realizar utilizando herramientas de IA,
especificando como deben ser utilizadas, y como debe describir el/la estudiante el uso que ha hecho de las mismas.
Si la utilizacién de IA por el/la estudiante diera lugar a fraude académico por falsear los resultados de un examen o
trabajo requerido para acreditar el rendimiento académico, se aplicara lo dispuesto en el Reglamento de la
Universidad Carlos Il de Madrid de desarrollo parcial de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria.
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