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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

La matriculacion en esta asignatura, de 6 créditos, requiere tener superados 110 ECTS del plan de estudios en que
se esté matriculado (correspondiente a 1° y 2° del Grado de Periodismo) y poder acreditar 150 horas de trabajo en
una empresa de comunicacion. Para ello, el alumno comunicard por escrito y con el visto bueno de la empresa, el
medio donde dispone de plaza y tipo de trabajo que va a realizar, a fin de que la Universidad y la Empresa firmen -si
no lo hubiere- el convenio correspondiente, y a la vez se formalice el acuerdo individual para cada alumno. La
matriculacion en Practicum no equivale a ninguna modalidad de contrato laboral y la retribucién econémica es
discrecional de la empresa donde realice dichas practicas.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
K5: Conocer los procesos de documentacion, de acceso a datos y fuentes, incluyendo big data e inteligencia artificial.
C1: Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolucién de
conflictos, negociacién, etc., que se requieren en el ambito profesional.

OBJETIVOS
Capacidad para desempefiar la labor periodistica en el marco de la empresa informativa. Familiarizacion con las
rutinas informativas, las dindmicas grupales y los ritmos productivos en el marco de la empresa informativa e
instituciones o &reas institucionales especializadas en comunicacion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

* Esta asignatura se incardina y forma parte de la Catedra Jean Monnet 2022 FUTEUDISPAN - 101083334, dirigida
por el Profesor Jorge Tufién

Préacticas en el @mbito de la comunicacién gestionadas desde la Universidad en la que cursa estudios el alumno. El
contenido concreto de las practicas en el ambito de la comunicacién periodistica lo determinara la institucion o
empresa en la que el estudiante realice las practicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Por las caracteristicas de la asignatura, debe cursarse completa en una sola vez, sin posibilidad de repartir los 6
créditos en diferentes cursos académicos o en diferentes empresas dentro de un mismo curso.

Cumplido el periodo de 150 horas, el alumno presentara al Profesor una Memoria y, posteriormente, seré citado para
realizar una breve exposicién oral sobre funcionamiento del medio donde ha realizado las practicas (en el &mbito
editorial, televisivo, radial, redaccional, medios online, gabinete de prensa, etc.).

La Memoria y la exposicion oral, junto al seguimiento de su trabajo en la empresa e informe del
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responsable de ésta (tutora o tutor), serviran para la calificacion final, de acuerdo con el grado de aprovechamiento
mostrado, valoracion profesional de los trabajos realizados y conocimientos practicos adquiridos.

Informe del tutor de la empresa:

El Informe del tutor de la empresa, que tiene presentar el alumno para ser evaluado, ha de seguir el modelo que
entrega el coordinador de la asignatura y que se pone a disposicion de los alumnos en Aula Global 2. Para ser valido,
el informe ha de estar completo, firmado y sellado por la empresa.

Memoria de Practicas:
Al objeto de cumplir con lo sefialado en el punto anterior la citada Memoria de Practicas incluira:

1)Testimonio escrito sobre el desarrollo de las practicas: departamento y géneros en los que ha trabajado, uso de
fuentes informativas, adaptacion a normas de estilo, edicion y disefio, etc. De 250 a 350 palabras (20 a 30 lineas).
2)Comentario sobre la utilidad y/o carencias de los conocimientos académicos del alumno a la hora de realizar las
practicas. Maximo 180 palabras (15 lineas).

3)Copia en soporte papel o digital de 8 trabajos periodisticos realizados (dependiendo del tipo de trabajo), certificada
su autoria por un directivo de la empresa.

4) Descripcién critica (con ejemplos concretos) de las técnicas que el alumno y sus jefes o compafieros de trabajo
utilizaban para verificar y contrastar las informaciones. Argumentacion acerca de métodos y estrategias (directas o
indirectas) que podrian paliar carencias o malos habitos (si los hubiese en la redaccion) o en general, mejorar la
calidad de la informacion que se ofrece al ciudadano. (20 a 40 lineas)

Se recomienda que los alumnos tengan la previsién de conservar los trabajos realizados mientras se encuentran
realizando las practicas, asi como prever la busqueda de informaciones analogas en otros medios, en vistas a realizar
la tarea comparativa. En aquellos casos en los que las tareas realizadas no se adapten a las exigencias de la
memoria, los alumnos deberan dirigirse al profesor para disefiar un modelo ad hoc.

SISTEMA DE EVALUACION
El alumno debera elaborar una memoria sobre la actividad desempefiada en el seno de la institucion de practicas,
memoria que sera evaluada por el profesor que tutorice las practicas en la Universidad o por una comision de
evaluacién nombrada a tal efecto. La memoria ird acompafiada por un informe de practicas expedido por la empresa
0 institucion.
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